OSNOVNA SKOLA OSTROG
PUT SV. LOVRE 2

KASTEL LUKSIC

TEL: 021/227-033

e-mail: os-ostrog@os-ostrog.hr
KLASA: 112-01/20-01/03

URBROYJ: 2134/01-14-2-20-01
Kastel Luksi¢, 29. 09. 2020. godine

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (Narodne novine
br. 87./08., 86./09., 92./10, 105./10. 90./11., 5./12., 16./12., 86./12., 126/12.,94./13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19 i 64/20), Pravilnika o radu i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje Osnovna $kole Ostrog, Kastel Luksi¢ raspisuje dana 29. 09.
2020.godine

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

1. Struéni suradnik -logoped- 1 izvrsitelja/ica na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati
tjedno.

2. Utitelj/ica geografije - 1 izvriitelja/ica na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, rad
u OS Ostrog i PS Leéevica.

3. Utitelj/ica edukator- rehabilitator- 1 izvr§itelj/ica na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati
tjedno.

Uvijeti:

Kandidati uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, moraju
ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18. 98/19.
64/20), Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj ¥koli
(NN 6/19), Pravilnikom o radu OS Ostrog i Pravilnik o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapoSljavanje.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati trebaju priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda poslodavca o odgovarajuéim poslovima.

- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli — ne stariji od 30 dana od dana objave
natjeaja.

Dokumenti se prilazu u neovjerenom presliku. Izabrana osoba duzna je prije sklapanja ugovora o radu
dostaviti sve navedene priloge u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeZniStvu (Narodne novine, broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09. i 120/16.).

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, ne moze se zaposliti u
odgojno-obrazovnoj ustanovi temeljem rjeSenja Agencije za znanost i visoko obrazovanje veé
temeljem rjeSenja Ministarstva znanosti i obrazovanja. Osoba kojoj je rjesenjem Ministarstva znanosti
i obrazovanja priznata inozemna stru¢na kvalifikacija kojom se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje
regulirane profesije nisu duZne ishoditi rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje za potrebe
zaposljavanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi. https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-
obrazovanje/priznavanje-inozemnih-obrazovnih-i-strucnihkvalikacija/279)




Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli. (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/ 10., 105/10.-
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20)

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92.,
57192.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 148/13.) ili &lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13., 152/14.139/18.) duZan je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjedaj
pored navedenih isprava odnosno priloga priloZziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji duzan je uz
prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i sve potrebne dokaze iz &lanka
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji
su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje//Popis%20doka
za%?20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola pod jednakim uvjetima, a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka broj( EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opée
uredbe o zaStiti podataka (NN br. 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjedaj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji
Ce se obradivati i objaviti na mreZnim stranicama $kole, iskljugivo u svrhu provodenja natjeajnog
postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete natjeaja, Povjerenstvo ée ih pozvani na procjenu odnosno
testiranje  prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanja
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Ostrog koji je dostupan na mreznim stranicama Skole.
U pozivu ¢e biti naveden nacin i podrugje procjene odnosno testiranja. Poziv ée se dostaviti putem
elektroniCke poste na e-mail kandidata i bit ¢e objavljen na javno dostupnim mreZnim stranicama
Skole.

O datumu provodenje procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrZavanja procjene kandidati ée
biti pravovremeno obavijeSteni na mreZnim stranicama Skole poveznica (/http://os-ostrog-
kastelluksic.skole.hr/) najmanje 5 (pet) dana prije dana odredenog za odrzavanje procjene odnosno
testiranja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjedaja obvezni su
pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapoiljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapogljavanje:
http://os-ostrog-kastelluksic.skole.hr/skola/skolski_dok

Prijave s nepotpunom i neodgovaraju¢om dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene prijave
nece se razmatrati.

Natjecajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili podtom na adresu Skole: Osnovna $kola
Ostrog, Put svetog Lovre 2, 21215 Kastel LuksSi¢ s naznakom .. ZA NATJECAJ“ — navesti naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.




Rok za podno$enje prijava je osam (8) dana od dana objave ovog natje¢aja na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruéni ured Kastela, te mreznim
stranicama i oglasnoj plo&i Skole.

Rok natjetaja je od 30. rujna 2020. godine do 7. listopada 2020. godine.

Sve kandidate izvijestiti ¢e se o rezultatima natje&aja na isti na¢in u roku od petnaest (15) dana od
dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, osim ako posebnim propisom nije
drugacdije odredeno.

Kandidate se izvje$¢uje putem mreznih stranica Skole, osim ako posebnim propisom nije
drugadije odredeno.

Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te
mreZnim stranicama i oglasnoj ploéi Skole 29.09.2020. godine.
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