
osNovNA Sror,a osrRoc
PUT SV. LOVRE 2
KASTEL LUKSIC
TEL: Q2ll227-033
e-mail: os-ostrog@os-ostrog.hr
KLASA: 112-01 120-01/07
URBROJ : 21 3 4/O l - | 4-2-19 -20 -06
Ka5tel LukSiC, 16.12.2020. godine

Na temelju dlanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i wednovanju kandidata zazaposljavanje
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za zapolljavanje (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) donosi sljededi

ODLUKA
o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjeiaj

I.
Temeljem natjedaja zazasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:
ucitelj fizike- I izwsitelj/ica na neodredeno puno radno wijeme od 40 sati tjedno;
objavljenog 16. studenoga 2020. godne sukladno pozitivnim Zakonskim propisima i odredbama pravilnika,
Povjerenstvo je utwdilo listu kandidata koje su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i koji ispunjavanju uvjete natjedaja, odnosno Zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
radi poziva na procjenu odnosno testiranje.

il.
Sukladno dlanku I. ove odluke utwcluje se sljede6i nadin procjene odnosno testiranja kandidata:- pismeno testiranje kandidata.
- razgoyor (intervju)

Pismeno testiranje provest ce se iz podrudja pozravanja i primjene propisa koji se odnose na djelatnost osnourog
obrazovanja i to iz sljedeCih pravnih izvora:

- zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. g7l0g, g6/09,92/10,105/10, 90/11,5/12,
| 6 / 12, 86 / 12, 94 / 13, t36l 14, | 52 I | 4, 7 I 17, 68 I lg, gg/ tg i 64120)- Pravilnika o nadinima, postupcima i elementima wednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
112n0,82/t9)

- Pravilnik o kriterijima zainicanje pedagoskih mjera (NN br.94A5)- Pravilnik o osnovno5kolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju udenika s teskodama u razvoju (NN
br.24l15).

- Kurikulum nastavnom predmeta frzikazaosnovne skole i gimnazije (NN 10/2019)

III.
Pismeno testiranje odrLat 6e se dana zg.12.2020. u 0g:30 sati u prostorijama Skole.

Prilikom pristupanja procjeni odnosno testiranju svi kandldati duzni su imati odgovarajuiu identi cijsku
ispravu (vaZeCu osobnu iskaznicu ili putovnicu).

V.
dazovu pozivu odnosno testiranju do zakazanogwemena, bezobzirana
prijave na natjedaj.

ostvarenih bodova. 
za provedbu testiranja utwduje rangJistu kandidata prema ukupnom broju

pisano izvje5de o provedenom postupku s
ukupni broj bodova i koji su iskazani kao

vanja od strane povjerenstva pozvat ie se na intervju
sposobnosti, interese, te motivaciju zarad.



Na temelju provedenog postupka ravnateljica odluduje o kandidatu zakojeg ce zataLitiprethodnu suglasnostSkolskog odbora zazasnivanje radnog odirosa.

vI.
iti izvijeSteni putem mrehrih stanica Skole:

Kandi da unatjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene wednov didata skojim o radu u skladu s propisima loji regulirajripoa*ej. zastite

vII.
Kandidati su duZni se pridrZavati uputa i preporuka rkvatskog zavoda za javno zdravstvo vezano uz covid- I 9.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

POVJERENSTV O ZAPROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA

Dostaviti:

Kandidatima po natj edaju
2. Pismohran4 ovdje

VIII.


