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Na temelju članka 14. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje 

(u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje (u daljnjem 

tekstu: Povjerenstvo) donosi sljedeći 

ODLUKA 

o načinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natječaj 

 

I. 

Temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:  

voditelj računovodstva– 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno 

objavljenog 14. studenoga 2020. godine sukladno pozitivnim Zakonskim propisima i odredbama Pravilnika, 

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima 

odnosno ispravama i koji ispunjavanju uvjete natječaja, odnosno Zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa, 

radi poziva na procjenu odnosno testiranje. 

 

II. 

Sukladno članku I. ove Odluke utvrđuje se sljedeći način procjene odnosno testiranja kandidata: 

- pismeno testiranje kandidata. 

- razgovor (intervju) 

 

Pismeno testiranje provest će se iz područja poznavanja i primjene propisa koji se odnose na djelatnost 

računovodstveno i financijsko poslovanje i to iz sljedećih pravnih izvora: 

 

- Zakon o proračunu (NN br. 87/08, 136/12, 15/15)  

- Pravilnik o proračunskim klasifikacijama (NN  br. 26/10, 120/13)  

- Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN br. 124/14, 115/15, 87/16, 3/18)  

- Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN br. 139/10, 19/14),  

- Uredba o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvještaja o primjeni fiskalnih pravila 

(NN br. 78/11, 102/12, 113/13, 20/15, 30/15),  

- Zakon o porezu na dohodak (NN br. 115/16, 106/18), Pravilnik o porezu na dohodak (NN br. 10/17, 

128/17, 106/18, 1/19)  

- Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama (NN br. 128/2017, 

47/2018)  

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN br. 51/2018)                                                                                  

                                                                      

Procjena odnosno testiranje održat će se dana 15.01.2021. u  11:00  sati u prostorijama Škole. 

 

III. 

Pismeno testiranje provodi se s kandidatima prijavljenim na natječaj koji ispunjavanju uvjete iz natječaja i koji 

su pravodobno dostavili svu traženu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natječaj, a o čemu će, zbog zaštite 

osobnih podataka, biti obaviješteni elektroničkim putem na e-mail adresu naznačenu u prijavi na natječaj. 

 

IV. 

Prilikom pristupanja procjeni odnosno testiranju svi kandidati dužni su imati odgovarajuću identifikacijsku 

ispravu (važeću osobnu iskaznicu ili putovnicu). Sukladno epidemiološkim mjerama kandidati su dužni ponijeti 

svoju kemijsku olovku i masku. Na ulazu u školsku zgradu potrebno je izvršiti dezinfekciju ruku i potplata te 
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izmjeriti temperaturu. 

 

V. 

Ako se kandidati navedenog dana ne odazovu pozivu odnosno testiranju do zakazanog vremena, bez obzira na     

 razloge, smatrat će se da je odustao od prijave na natječaj. 

 

Nakon provedenog testa Povjerenstvo za provedbu testiranja utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju 

ostvarenih bodova.  

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo dostavlja ravnateljici pisano izvješće o provedenom postupku s 

priloženom rang listom. Kandidati koji su ostvarili najveći  ukupni broj bodova i koji su iskazani kao najbolji 

kandidati na rang listi provedenog postupka vrednovanja od strane Povjerenstva pozvat će se na intervju s 

ravnateljicom Škole koja će kandidatima utvrditi znanja, sposobnosti, interese, te motivaciju za rad.  

Na temelju provedenog postupka ravnateljica odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti prethodnu suglasnost 

Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. 

 

VI. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti izviješteni  putem mrežnih stanica Škole:  

http://os-ostrog-kastelluksic.skole.hr/ 

Kandidati imaju pravu uvida u natječajnu dokumentaciju i rezultate procjene vrednovanja izabranog kandidata s 

kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju područje zaštite osobnih podataka. 

 

VII. 

Kandidati su dužni se pridržavati uputa i preporuka Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo vezano uz Covid-19. 

 

VIII. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

     

 

POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA 

 

 

Dostaviti: 

1. Kandidatima po natječaju 

2. Pismohrana, ovdje 
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