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Ka5tel Luk5i6, 22,03.2021. godine

Temeljem dlanka l0T.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87108. 86/09.92/10,105/10.
90/11,5112,16112.,86112,94.113,136114-RUSRH-152174,7117,68118,98119i64120),Pravilnikaoradu OsnovneSkoleOstrogi
Pravilnika o postupku zapoSljavan-ia te procjeni i wednovanju kandidata za zapolljavanje Osnovna Skole Ostrog, KaStel Luk5ii
raspisuje dana 22.03.202 1 . godine

NATJEEAJ
za radno mjesto

1. Pomodno-tehniiki radnik/ica u vrtu - I izw5itelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, zamjena do
powatka na rad odsutnog djelatnika

UVJETI:
Uz uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne n.ovine br. 87/08. 86/09.92110,105/10,
90111,5112.,16112.,86/12,94./13,136114-RUSRH- 152/14,7/17,68118,98119164120) iopieuvjete zazasnivanjeradnogodnosa
sukladno opdim propisima o radu, kandidati trebaju imati zavr5enu osnovnu Skolu.

U prijavi na natjedaja potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave:
o osobno ime
o adresa
o kontakt (broj mobitela ili telefona)
o e-mail adresa

Uz vlastorudno potpisanu prijaw llandidati trebaju priloZiti:
o Zivotopis,
o dokaz o drZavljanstvu
o dokaz o stupnju i vrsti stedene strudne spreme,
. uvjerenje nadleZnog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ner vodi kazneni postupak glede zapreka

za zasnivanje radnog odnres4 iz tlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije 30 dana
od dana raspisivanja natjedaja.

Kandidati potrebne dokumente dositavljaju iskljudivo u preslikama, koje se neie vraiati. Nakon odabira kandidata, a prije sklapanja
ugovora o radu, odabrani kandidat duZanje sve navedene priloge priloZiti u izvorniku ili ovjerene od shanejavnog biljeZnika
sukladno Zakont o javnom biljeZniStvu (Narodne novine br.78193,29194, 162198,7 5109. i 120116.).

Radni odnos u Skoti ne moZe ZaSrl,ovzrti osoba za koju postoje zapreke iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87108, 86/09,92110, 105/10. 90lll, 5112, 16/12, 86/12, 94.113, 136114 - RUSRH- 152114.,

7 /17, 68n8, 98/19 i 64120).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duZni su se pozvati na to pravo u prijavi
na natjeeaj te priloZiti sve zakonornLpropisane dokumente izdane od nadleZnog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo kao i druge
zakonom utwclene dokaze koji su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zapoSljal'anju, a koja se ostvaruje u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 102. stavka l.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.l2lll7 i 98/19.), dlanka 48.f. Zakona o za5titi vojnih i civilnih
invalidarata(Narodnenovinebr.3;3/92,57192,77/92,27/93,58/93,02/94.,76194.,1058/95.,708196.,82101.,103/03i148/13.)ili
dlanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157113., 152114. i 39l18)
duZan je u prijavi na natjedaj pozvirti se na to pravo i uz prijavu na natjedaj pored navedenih .isprava odnosno priloga priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju dlanka 102. stavka l.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji duZan je uz prijavu na natjedaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i
sve potrebne dokaze iz dlanak 103 stavka 7. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji
koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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Sukladno odredbama Opie uredbe o za5titi podataka broj( EU) 20161679 iZakona o provedbi OpCe uredbe o za5titi podataka (NN
br.42ll8) svi dokumenti dostavljeni na natjedaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za

obradu svih podataka, a koji ie se obradivati i objaviti na mreZrim stranicama Skole, iskljudivo u swhu provodenja natjedajnog

postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete

natjedaja, Povjerenstvo 6e ih pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama Pravihika o postupku zapoSljavanja te
procieni i vrednovanja kandidata zazapolljavanje u Osnovnoj Skoli Ostrog koji je dostupan na mreZnim stranicama Skole. U pozivu

6e biti naveden nadin i podrudje procjene odnosno testiranja. Poziv 6e se dostaviti putem elektronidke po5te na e-mail kandidata i
bit Ce objavljen na javno dostupnim mrehrim stranicama Skole.
O datumu provoilenje procjene, odnosno terminu, mjestu i nadinu odrZavanja procjene kandjidati ie biti pravovremeno obavije5teni
na mreZnim stranicama Skole povezrica najmanje 5 (peD dana prije dana odredenog za

odrZavanje procjene odnosno testiranj a.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjedaja obvezni su pristupiti procjeni odnosno
testiranju prema odredbama Pravihika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i wednovanju kandidata za zapolljavanje:

Prijave s nepotpunom i neodgovarajuCom dokumentacijom kao i nepravowemeno dostavljene prijave neCe se razmatrati.

Nadedajna dokumentacija dostavlja esu Skole: Osnovna 5kola Ostrog, Put svetog Lovre2,
21215 Ka5tel Luk5i6 s naznakom ,, se kandidat priiavljuje".

Rok za podno5enje prijava je osam (8) dana od dana objave ovog natjedaja na mreZrim stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog
zavodaza zapo5ljavanje Podrudni ured Ka5tela, te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.
Rok natjeiaja je od 23. o7ujka 2021. godine do 30. oZujka 2021. godine.

O rezultatima natjedaja kandidata Ce biti pisano obavijeSteni putem javno dostupne mreZne stranice Skole u roku od petnaest (15)

dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom,
U sludaju iz dlanka 22. stavka 4. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i wednovarrju kandidata za zapo5ljavanje u
Osnovnoj Skoli Ostrog, kandidati 6e biti obavijeSteni pisanom po5tanskom po5iljkom.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje koriSteni u ovom natjedaju odnose se jednako nit muSki i Zenski rod bez obzira jesu li
kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu.

Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskogzavoda za zapo5ljal,anje te mreZnim stranicama i oglasnoj
plodi Skole 22.03.2021. godine.

jii, prof.,


