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Na temelju dlanka 26. i27 . Zakonao radu (,J.{arodne novine, broj 931t4, 127117 .,98119., l5ll22 i
64123\te dlanka 25. Statuta Osnovne Skole Ostrog, Ka5tel Luk5i6, Sk.olski odbor Osnovne Skole

Ostrog, Ka5tel Luk5ii, nakon prethodnog savjetovanja sa radnidkim vije6em, na svojoj 68. sjednici
odrZanoj dana26. oZujka 2025. godine donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

ilanak 1.

U Pravilniku o radu Osnovne Skole Ostrog, Ka5tel Luk5i6 (KLI\SA:O11-01123-0211,
URBROJ:2l81-323-01-23-1 od 13. srpnja 2023. godine) dlanka 3. mijenja se i glasi:

,,Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovoronl o radu, kolektivnim
ugovorom; temeljnim za javne sluZbe i granskim za osnovno5kolske ustanove (u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo rad.nika izradnog odnosa uredeno
povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nijr; drukdije propisano."

dlanka 2.
U dlanka 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,,(4) Nazivi radnih mjesta u dlancima 8.- 12. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom
kojom su propisaninazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i k,oeficijenti za obradun plaie u
javnim sluZbama."

thnak 3.
Naslov iznad dlanka 8. mijenja se i glasi: ,,Tajnik Skolske ustarnove 1"
Clanak 8. mijenja se i glasi:

,,Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene poslove
moZe obavljati osoba koja ima zavrien:

a) zavr5en sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni
diplomski studij javne uprave,

b) zavr5en strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz
todke a) ovoga stavka.

ilanak 4.
Naslov iznad dlanka 9. mijenja se i glasi: ,,Voditelj raiunovodstva u Skoli 1"
elanak 9. mijenja se i glasi:

,,Voditelj radunovodstva u Skoli 1 obavlja poslove voditelja radunovodstva. Uvjeti za
obavljanje poslova voditelja radunovodstva su zavr5en sveudilir5ni diplomski studij ekonomije
odnosno sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studiij ekonomije odnosno strudni
diplomski studij ekonomije odnosno sveudili5ni prijediplomski studij ekonomije ili strudni
prijediplomski studije ekonomije odnosno vi5a ili visoka strudnLa sprema ekonomske struke
stedene prema ranijim propisima."

ilanak 5.
Naslov iznad dlanka 10. mijenja se i glasi: ,,Referent"
Clanak 10. mijenja se i glasi:

,, (1) Referent obavlja administrativne poslove. Uvjete za refercnta koji obavlja
administrativne poslove je srednja upravna Skola ili gimnazija.



Clanak 6.
Naslov iznad dlanka 11. mijenja se i glasi: ,,Struini radnik na tehniikom odrZavanju,
iistai/spremai'o
Clanka 11. mijenja se i glasi:
,,(1) Uvjeti za strudnog radnika na tehnidkom odrZavanju koji obavlja poslove Skolskog
majstora-domara-rukovatelja centralnog grijanja je zavr5ena srednja tehnidka Skola te
posebni uvjeti: posebni uvjeti: uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnostizaobavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada i uvjerenje o osposobljenosti za rukovatelja centralnog
grrjanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjem i
uredajima.
(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu
u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjem ovla5tenih zdravstvenih ustanova.
(4) Lijednidki pregled se obavlja prija sklapanja ugovora o radu, a troSkove lijednidkog
pregleda snosi Skola.
(5) Uvjeti za distada/spremada je zavr5ena osnovna Skola.,,

itanka 7.
U dlanku 12. stavku 3. rijedi: ,,pomoino-tehnidkog radnika'o zamjenjuje se rijedima
,,pomo6nog radnikao'.

ilanak 8.
U dlanku 16. stavku 1. podstavcima 3. i 4. mijenjaju se i glase:

o ,,do punog radnog vremena, s rednikom koji u Skoh ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme

. na zahtiev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme,
premje5tajem u Skolu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih ustanova'o

U dlanku 16. stavku 1. dodaju se novi podstavci 5. i 6. koji glase:
o ,,s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije Ministarstva

znanosti, obrazovanja i mladih (dalje: MZOM) za STEM nastavnidke studije i kojaje,
sukladno uvjetima stipendiranj a,preuzelaobvezu radau Skolskoj ustanovi. Skola 6e
od MZOM zatraliti propise i kontakte korisnika drlavne stipendije MZOMza STEM
podrudja, a na temelju dostavljenih podataka Skola 6e uputiti sluZbeni poziv osobi za
zasnivanje radnog odnosa

. na poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natle(,aja, s moguinoSiu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za
dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Livota ako se na natjedaj ne javi
osoba koja ispunjava uvjete za uditelja iz dlanka I05. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli."

DosadaSnji podstavak 5. postaje podstavak 7.

ilanak 9.
U dlanku 28. stavku 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

o ,,r& poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natjed,aja, s moguinoS6u produljenja ugovora na odredeno vrijeme za
dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine 1ivotaako se na natjedaj ne javi osoba
koja ispunjava uvjete za uditelja iz dlanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli."



Clanak 10.
u dlanku 60. stavku 1. rijedi: ,jedan dan" zamjenjuju se rijedima: ,,tri danao'.

ilanak 11.
U dlanku 66. stavku 2. ispred rijedi: ,,rodilja" dodaje se rijed: ,,trudnica".

ilanak 12.
U dlanku 75. stavak 1. mijenja se i glasi:

,,(1) Pravo radnika na plaiu i naknadu plaie, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu,
naknadu tro5kova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomoi, dnevnice
za sluLbena putovanja, regres za kori5tenje godi5njeg odmora te ostala materijalna prava
utvrduju se i ispla6uju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora."

dhnka 13.
Naslov iznad dlanka 91. mijenja se i glasi: ,,7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i
privremeno udaljavanje"
elanka 91. mijenja se i glasi:

,,(1) Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak zaneko od kaznenih djela izstavaka 1 i 2. dlankaL06.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli udaljit 6e osobu od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduZe do pravomo6nosti sudske presude,
uz pravo na naknadu plaie u visini dvije treiine prosjedne mjesedne pla6e koju je osoba
ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.
(2) Ako Skola saznadaleprotiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi podnesena kazneta
prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta, ravnatelj je istu
duLan privremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu plaie u visini pune
mjesedne pla6e koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do
zaprrmanjadokazada je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbadenakaznenaprijava."

itanak 14.
Naslov iznaddlanka 105. mijenja se i glasi: ,,XI. PRAVO RADNIKA UPUdENIH NA RAD
U EUROPSKE SKOLE I NEPLACENI DOPUST"
ilanak 105. mijenja se i glasi:

,,(1) Odgojno-obrazovni radnik koji prije upuiivanja na rad u europske Skole ima u Skoli
zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove
koje je ob.avljao prije upu6ivanja, bez provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazumu izmedu
radnika i Skole.
(2) Odgojno-obrazovni radnik izabranzarad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja
je izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visoko5kolskoj ustanovi u
inozemstvu, a koja prije upudivanja ima zasnovan radni odnos u SkoH ustanovi na neodredeno
vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljala prije upuiivanja,bez
provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.
(3) Radnik iz stavaka I. i2. ovoga dlanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako o svojoj
namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije r't rot r od sedam dana od dana prestank aiaiaia
izbora iz stavaka I. i2. ovoga dlanka.
(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka l. i 2. ovoga dlanka, ima pravo povratka na poslove
na kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obaviiesti iz stavka 3. ovog
dlanka."



Clanak 15.

Clanak 106. mijenja se i glasi:

,,(1) U sludajevimarz(Iartka 105. stavakaI.i2. ovogaPravilnika kao i u drugim sludajevima
u skladu s posebnim propisom ravnatelj Skole duZan je odobriti nepladeni dopust i povratak
na ugovorene poslove koje je radnik obavljao na neodredeno vrijeme.
(2) Za vrijeme neplaienog dopusta prema stavku l. ovoga dlanka ptava i obveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.
(3) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o nepla6enom dopustu ravnatelj Skole
treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak
propisan Zakonom o radu."

ilanak 16.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu istekom osmog (8)
dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:
./tn . I
6r'''/t outgn(

Darija Abramovi6, dipl. ud.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnoj plodi Skole
dana27. oZujka 2025. godine, a stupa na snagu dana4.trgryffi.godine.

A\TNATELJICA:
:^v. I
Ljana Vindii, prof.

KLASA: 0II-03125-0212
URBROJ:2 1 8 I -323-0 1 -25 -2
U Ka5tel Luk5ii, 26. olujka2025. godina

$o'lt\t'l 
s7o:

<OSTROGd

e.rtd


