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Na temelju dlanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93.,29193., 47199. i
35/08., 127119. i 1.51122.) i dlanaka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08., 86109.,92110.,105/10., 90.111.,5112., 16/12.,861I2., 126/12.,152114.,7117 .,
68/18., 98119.,64120.,151122, 156123) Skokki odbor Osnovne Skole Ostrog, KaBtel Luk5i6, uz prethodnu
suglasnost Splitsko-dalmatinske Zupanije (Zakljudak, KLASA: 024-01125-0002/0247, URBROJ: ZtBlll-
0l-25-0001 od 18. prosinca 2025. godine) na svojoj 13. sjednici odrZanoj dana 19. sijednja 2026. godine
donosi

STATUT
OSNOVNN STOT,E OSTROG

xaSrnr, LUKSTc

I. OPEE ODREDBE

dlanak 1.
(l) Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljeLja, ustrojstvo, obavljanje djelatnosti, ovlasti i nadin
odludivanja tijela upravljanja i strudnih tijela, poloLaj, prava i obveze udenika i roditelja te druga pitanja
od znadenja za djelatnost i rad Osnovne Skole Ostrog, Ka5tel LukSi6 (dalje u tekstu: St<ota;.
(Z)Izrazi u ovom Statutu navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

dlanak 2.
(l) Skola je pravna osoba i upisanaje u sudski registar nadleZnog Trgovadkog suda (MBS: 060014600)
te u zajednidki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti i
obrazovanj a (dalj e utekstu: Ministarstvo).
(2) Skolaje javna ustanova koja obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja.

elanak 3.
(l) Osnivad Skoteie Splitsko - dalmatinska Zupanija.
(2) Skolaje pravni sljednik Osnovne Skole,,Vjeko Butir.,.

dlanak 4.
(f )Naziv Skole.le Osnovna Skola Ostrog, Ka5tel Luk5i6.
(2) Skra6eni naziv je OS Ostrog.
(3) Sjedi5te Skole je u Ka5tel Luk5i6u, na adresi put svetog Lovre2.
(4) Skola ima Podrudnu Skolu Ledevica koja se nalaziu Ledevici, Hrvatskih mudenika 9.
(5) Puni naziv Skola istide na natpisnoj piodi na zgradi svoga sjedi5ta i na drugim zgradamau kojima

obavlja djelatnost.

Clanak 5.
(1) U radu i poslovanju Skola koristi:

l. jedan ili vi5e pedata s grbom Republike.Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjedi5te Skole, a u sredini peeata nalazi si grb Republike
Hrvatske

2. jedan ili vi5e pedata okruglog oblika, promjera 25 mm, jedan pedat okruglog oblika,
promjera 38 mm, koji sadrZi naziv i sjediite Skole

3. jedan ilir,,iSe Stambilja detvrtastog oblika duZine 45 mm i Sirine 10 mm, koji sadrZi naziv i
sjediSte Skole.

(2) Pedatom iz stavka 1. todke l. ovoga dlanka ovjeravaju sejavne isprave koje Skola izdaje i akti koje
Skola donosi u okviru javnih ovlasti.
(3)Pedati if stavka l. todke. 2. ovoga dlanka rabiseza redovito administrativnoifinancijsko
posl-ovanje Skole te ovjeravanje pismena=kola nemaju obiljeZje javnih isprava.
(4) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole. 
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(5) O broju, uporabi i duvanju pedata i Stambilja odluduje ravnatelj.

dtanak 6.
(1) Skola ima Dan 5kole.
(2) Dan Skole obiljeZava se 5. lipnja svake kalendarske godine.

Predstavljanje i zastupanje Skole

thnak 7.
(l) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
(2) Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovoga dlanka upisuju se u sudski registar.
(3) U sludaju parnidnog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa predsjednik

Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomo6i.

dtanak 8.
(l) U sludaju privremene sprijedenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja Skole zamjenjuje
osoba iz reda dlanova Uditeljskog vijeda.
(2) Kandidata koji 6e zamjenjivati ravnatelja predlaZe ravnatelj Skole Skolskom odboru.
(3) U sludaju sprijedenosti ravnatelja da predloZi osobu iz stavka 1. ovoga dlanka (iznenadna bolest,
nezgoda i sl.) kandidata koji 6e zamjenjivati ravnatelj apredlaLe Skotsti odbor.

dlanak 9.
(1) PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova zamjene ravnatelja
i ne moZe biti dlan Skolskog odbora.
(2) Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasanjem.
(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove ravnatelja dije se
izvr5enje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
(4) Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata ravnatelja.
(5) Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu plodu u roku tri
dana od dana dono5enja.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

itanak 10.
(l) Djelatnost Skoleje odgoj i obvezno osnovno obrazovanje djece i mladih.
(2) Osnovno obrazovanje obuhva6a op6e obrazovanje i druge oblike obrazovanja djece i mladih.

dtanak 11.
(l) Djelatnost Skole obavlja se kao javna sluZba.
(1) Skola pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odludivanju na temelju javnih ovlasti o
pravima, obvezama ili pravnim interesima udenika, roditelja ili skrbnika udenika, drugih fizidkih ili
pravnih osoba postupa prema odredbama Zakonao opdem upravnom postupku, Zakonao odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i propisima kojima se ureduje djelatnost osnovnog Skolstva te
drugim posebnim propisima.

St<otst<i kurikulum i Godi5nji plan i program rada Skole

dlanak 12.
(l) Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i programa
i Skolskog kurikuluma.
(2) Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada.
(3) Godi5njim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i nadin izvr5enja poslova, a sadrZi:
podatke o uvjetima rada i izvr5iteljima poslova, godi5nji kalendar rada, podatke b dnevnoj i tjednoj
organizaciji rada, tjedni i godi5nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrrzovnog rada, plan rada
ravnatelja, planove rada uditelja i strudnih suradnika, plan rada Stotstog odbora i strudnih tijela, plan



strudnog usavr5avanja i osposobljavanja, podatke o ostalim aktivnostima Skole, te podatke o ostalim
aktivnostima funkcij i odgoj no-obr azovno g rada i poslovanj a Skole.
(a) Godi5nji plan i program rada na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma na
prijedlog rcvnatelia i uz mi5ljenje Vijeia roditelja donosi Skotstci odbor do 7. listopada teku6e Skotske
godine.

dlanak 13.
(1) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, a
odreduje nastavni plan izbomih i fakultativnih predmeta, izttannastavne i izvanskolske aktivnosti,
izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema ilili modula i druge odgojno-obrazovne
aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.
(2) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuie Skolske godine na prijedlog
ravnatelja i Uditeljskog vijeda i uz mi5ljenje Vije6a roditelja.
(3) GodiSnji plan i program rada i Skolski kurikulum Skola dostavlja elektronidkim putem Ministarstvu
do 15. listopada teku6e godine te objavljuje na mreZnim stranicama Skole u skladu s propisima vezanim
uz za5titu osobnih podataka.

Organizacija rada

dlanak 14.
(l) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjeni u matidnoj Skoli, te u prvoj smjeni u
podrudnoj Skoli o demu odluduje Skolski odbor u skladu s prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima
rada te DrZavnim pedago5kim staldardom osnovno5kolskog sustava odgoja i obrazovanja.
(2) Promjene u organizaciji rada Stotale duinapravodobno najaviti udenicima, roditeljima i osnivadu.

dtanak 15.
(1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu
(2) Nastava se izvodi u klasidnim i specijaliziranim udionicama te na drugim mjestima i ustanovama
sukladno godi5njem planu i programu rada Skole te dkolskom kurikulumu.
(3) Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim
skupinama.
(4) U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Ustroj razrednih odjela

dlanak 16.
(l ) Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku Skolske godine sukladno zakonu, provedbenim propisima
i DrZavnom pedago5kom standardu osnovno5kolskog sustava odgoja i obrazovanja.
(2) U skladu sa osiguranim financijskim sredstvima, prostornim i kadrovskim mogu6nostima, te
sukladno propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva, Skola ustrojava produZeni boravak
udenika koji se provodi prema odluci koju za svaku Skolsku godinu donosi Skolski odbor.
(3) Organizaciju i provedbu produZenog boravka propisuje resorni ministar Pravilnikom, a Skola
organizira prehranu udenika za vrijeme boravka u Skoli u skladu s normativima koje propiie
ministarstvo nadleZno za poslove zdravstva.

Izvannastavne i izvan5kolske aktivnosti

ilanak 17.
(l)^U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti udenika radi proSirivanja obrazovnih sadrZaja,
poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti udenika, nzvijanja zajedniiwa udenika, runijanla
druStvenog Livota i razonode udenika.
(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se godiSnjim planom i programom rada Skote i Skolskim
kurikulumom, a temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora sadi1ajai oblika rada.
(3) Udenici mogu biti ukljudeni u izvan5kolske aktivnosti, a rad udenika u izvanSkolskim aktivnostima
moZe se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.



Dopunska i dodatna nastava

dhnak 18.
(l) Dopunska nastava organizba se za udenike kojima je potrebna pomo6 u udenju.
(2) Dodatna nastava organizira se za udenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju
natprosjedne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet.

St<olst a zadruga

itanak 19.
(l) Skoh moZe osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet proizvode koji
su rezultat rada udenika.
(2) Sredstva ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti iskljudivo za
rad udenidke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnograda Skole.

Suradnja Skote

dlanak 20.
(l) U izvoclenju odgojno-obrazovnih sadrLaja te obavljanju djelatnosti Skota suracluje s drugim
Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizidkim osobama.
(2) Skola sudjeluje u druStvenom Zivotu mjesta i naselja s dijih podrudja udenici pohadaju Skolu. U tu
svrhu Skola organizira kulturno-umjetnidke manifestacije i Skolska natjecanja i druge aktivnosti.
(3) Skola moZe biti vjeZbaonica za studente koji se pripremaju za odgojno obrazovni rad s udenicima,
u skladu s propisom ministra.

Sportski klubovi i dru5tva

itanak 21.
U Stoti se mogu osnivati udenidki klubovi i dru5tva u skladu s posebnim propisima.

Izleti i ekskurzije

tlanak22.
( 1 ) Skola moZe izvoditi poludnevne i j ednodnevn e izletei ekskurzij e te poduzimati druge odgovaraj u6e
aktivnosti prema planu utvrdenom godi5njim planom i programom rada te Skolskim kurikulumom.-
(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog dlanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja Skolskog kurikuluma,
nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata propisanih Zakonom.
(3) Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Skolska knjiinica

dlanak 23.
(l) Skola ima knjiZnicu.
(2) Djelatnost knjiZnice sastavni je dio odgojno-obrazovnog procesa, a obavljanje strudno knjiZnidne
djelatnosti je u funkciji ostvarivanja odgojno-obrazovnog proci.u.
(3) Rad knjiZnice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO

ilanak 24.

llJ Lk".t".-"lav!ja djelatnost iz dlanka 10. ovoga Statuta u sjedi5tu Skole te u podrudnoj ikoli Ledevica.
(z) u sjeiti5tu Skole i u podrudnoj Skoli izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrlazovnogradaza
udenike Skole od 1. do 8. ruzreda.



" dlanak 25.
(l) U Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe:

l strudno-pedago3ka

2. administrativno-tehnidka.
(2) Strudno-pedago5ka sluZba obavl.ia poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i interesima
udenika te promicanje strudno-pedago5kog rada Skole u skladu sa zakonom, piovedbenim propisima,
godi5njim planom i programom rada Skole i ikolskim kurikulumom.
(3) Administrativno-tehnidka sluZba obavlja op6e, pravne i kadrovske poslove, radunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedago3ke dokumentacije i evidencije, ostvarivanja
prava udenika, roditelja i radnika, poslove tehnidkog odrLavanja i rukovanja opremom i uredajima,
poslove odrLavanja distoie objekata i okoli5a te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim
propisima i godiSnjim planom i programom rada Skole.

Ku6ni red

dhnak26.
(l) Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Ku6nim redom koji donosi Stolski odbor nakon
rasprave na Uditeljskom vije6u, Vije6u roditelja i Vije6u udenika.
(2) Ku6nim redom utvrduju se:

- pravila i obveze ponaSanja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru Skole,
- pravila medusobnih odnosa udenika,
- pravila metlusobnih odnosa udenika i radnika,
- radno vrijeme,
- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,

neprij atelj stva i nasilj a,
- nadin postupanja prema imovini i

diskriminacije,

- 
_ 
druga pitanja vaLna za unutarnji rad Skole.

(3) U Skoli je zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja.

Etiiki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti

dhnak 27.
(l) Skolski odbor donosi Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrtvovne djelatnosti u Skoli
nakon rasprave na Uditeljskom vije6u, vije6u roditelja i vijedu udenika.
(2) Sve osobe koje Etidki kodeks obavezuje su duZne postupati prema odredbama istog.

IV. UPRAVLJANJE SXOT,OVT

St olski odbor

dtanak 28.
(l) Skolom upravlja Skotski odbor.
(2) Skolski odbor ima sedamdlanova od kojih jednog dlana bira i razrje5uje Radnidko vije6e, a ako nije
utemeljeno Radnidko vijede imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasanjem na nadin
propisan Zakonom o radu zaizbor radnidkog vije6a koje ima samo jednog dlana a, Jstatitr Sest imenuje
i razrje5uje:

- uditeljsko vije6e dva dlana izredauditelja i strudnih suradnika,- vijeie roditelja jednog dlana izredaroditelja koji nije radnik Skole,- osnivad tri dlana samostalno.
(3)- Ravnatel.l Skole duZan je izvijestiti osnivada o potrebi imenovanja dlanova Skolskog odbora
najkasnije 45 danaprije isteka mandata dlanova Skotskos odbora.



Zapreke za ilanstvo u Skotskom odboru

ttanak 29.

Clanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za imenovanje
propisane dlankom 1 19. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, osim ako
je nastupila rehabilitacija prema posebnom propisu.

Izbor ilanova St olst og odbora iz reda uiitelja i struinih suradnika

itanak30.
(1) Izbor dva dlana Skolskog odbora koje imenuje Uditeljsko vijede izredauditelja i strudnih
suradnika obavlja se na sjednici Uditeljskog vije6a tajnim glasanjem.
(2) Sjednicu Uditeljskog vijeda saziva ravnatelj.
(3) Za provoclenje izbora Uditeljsko vijede imenuje izborno povjerenstvo.
(4) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.
(5) elanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za dlanove Skolskog odbora.
(6) Izbori se odrZavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata dlanova Skolskog odbora.
(7) O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

ilanak 31.
(l) Kandidate za dlanove Skobkog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika mogu predlagati svi
nazodni na Uditeljskom vijeiu.
(2) Svaki uditelj i strudni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
(3) Zadlanove Skolskog odbora obavezno se predlaZe vi5e kandidata nego Sto se bira.
(4) Kandidatom se smatra svaki uditelj i strudni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je sam
istaknuo svoju kandidaturu' 

ilanak 32.
Nakon zavr5etka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja izbornu listu
prema abecednom redu.

dlanak 33.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasadke listi6e.
(2) Broj glasadkih listi6a mora biti jednak broju nazodnih birada.
(3) Glasadki listi6 iz stavka 1. ovoga dlanka sadrZi:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora,
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor,
3. ime i prezime kandidata.

(4) Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

ilanak 34.
(l) Glasanje je tajno.
(2) Glasanje je pravovaljano ako je glasanju pristupila natpolovidna ve6ina dlanova Uditeljskog vije6a.
(3) Glasanju moraju biti nazodni svi dlanovi izbornog povjerenstva.

dhnak35.
(1) Kad birad pristupi glasanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada u biradki popis, daje
mu glasadki listi6 i obja5njava mu nadin glasanja.
(2) Birad moZe glasovati samo zakandidate upisane na glasadkom listi6u, a glasuje tako da zaol<ruLi
redni broj ispred prezimena i imena dvaju kandidata.
(3) Glasadki listidi popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga dlanka smatraju se nevaZe6ima.

dhnak36.
(l) Nakon zavr5etka glasanja izbomo povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe6ih listiia i sastavlja listu
kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) U sludaju jednakog broja glasova izabran je kandidat s manjim rednim brojem na glasadkom
listi6u.
(3) Uditeljsko vijede moie odbiti listu kandidata ako raspolaLe dokazima da je tijekom izbora bilo
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povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva. U tom sludaju glasovanje se ponavlja.
(4) Nakon 5to Uditeljsko vije6e prihvati listu kandidata za dlanove Skolskog odbora utvrduje se ko.ja
6e dva Elanaizreda uditelja i strudnih suradnika Uditeljsko vijede odlukom imenovati u SLoliti odbor.

Izbor ilanova Skohkog odbora iz reda roditetja

dhnak 37.
Ravnatelj Skole duZan je izvijestiti Vije6e roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja u Skolski
odbor.

ilanak38.
(1) O izboru jednog dlana Skolskog odbora izredaroditelja koji nije radnik Skole odluduju roditelji na
sjednici Vijeda roditelja.
(2) Kandidata za 6lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazoEni na sjednici
Vije6a roditelja.
(3) Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je dlan Vije6a roditelja istodobno i
radnik Skole.
(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju
kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka.
(5) Vijede roditelja javnim glasanjem bira jednog dlana Skolskog odbora.
(6) U sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasanje 6e se ponoviti zatadva kandidata.
(7) Nakon izbora utvrduje se jedan Elanizreda roditelja kojeg 6e Vije6e roditelja odlukom imenovati u
Skolski odbor.

Konstituiraju6a sjednica Skotskog odbora

dtanak39.
(l) Ravnatelj saziva konstituiraju6u sjednicu Skohkog odbora najkasnije u roku od 15 dana nakon Sto
je imenovana ve6ina dlanova Skolskog odbora.
(2) Najstariji dlan Skolskog odbora rukovodi radom konstituiraju6e sjednice do izbora predsjednika.

ilanak 40.
Dnevni red konstituiraju6e sjednice obvezno sadrZi:

- izvjeS6e predsjedavatelja sjednice o imenovanim dlanovima Skolskog odbora,
- verificiranje mandata dlanova Skolskog odbora provjerom identitetaElanova,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

ilanak 41.
(1) Mandat dlanova Skobkog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje detiri godine.
(2) ilanovi Skolskog odborimogu biti ponovno imenovani.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skotskog odbora

(lanak42.
(I) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki dlan Skolskog
odbora.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri godine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruku.
(Q Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vedinu glasova ukupnog
broja dlanova Skolskog odbora.
(5) Nakon izbora pred$ednika Skolskog odbora najstariji dhn Skolskog odbora predaje predsjedniku
dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.



dlanak 43.
Predsj ednik Skolskog odbora:

- saziva sjednice Skolskog odbora,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- pripremai razmatramaterijale za sjednicu,
- vodi sjednice Skolskogodbora,
- skrbi o odrZavanju reda i da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama i

odredbama ovog Statuta.

ilanak 44.
(l) U sludaju sprijedenosti obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje zamjenik
predsj ednika Skolskog odbora.
(2) Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeden voditi sjednicu, Skolsti odbor na
sjednici odreduje osobu izredadlanova Skolskog odbora foia ee predsjedavati sjednici.

Sazivanje i odriavanje sjednica Skohkog odbora

ilanak 45.
(l) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove sprijedenosti
njegov zamjenik.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Skolskog odbora.

!3) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu St-otrtog odbora ako to traLi l/3 dlanova
Skolskog odbora ili ravnatelj.
(a) Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvr5i obvezu iz stavaka 1. i 3. ovog dlanka, a radi se o potrebi
hitnog odludivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovla5len je sazyatiravnatelj.

dlanak 46.
(l) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pravilu elektronidkom po5tom s prijedlogom dnevnog reda i
materijalima za sjednicu svim dlanovima Skolskog odbora i ravnatelju, najkainije tri dana prije
odrLavanja sjednice.
(2) Pozivi se dostavljaju svim dlanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim-osobama koje se pozivaju
na sjednicu.
(3) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu plodu Skole
u roku odredenom u stavku 1. ovos dlanka.

itanak 47.
(1) U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe se sazvati
usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronidkim putem.
(2) Sjednica Skolskog odbora moZe se u sludajevima iz stavka l. ovog dlanka odrLatielektronidkim
putem.
(3) U sludaju odrZavanja elektronidke sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim dlanovima na
njihovu mail adrersu, uz dnevni red odreduje se podetak i zavr5etak elektronieke sjednice, a u tom se
vremenu dlanovi Skolskog odbora odituju eiektronienm putem.
(4) Nakon zavr5etka elektronidke sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su privitku sva pristigla
oditovanja.

Naiin rada i odluiivanje na sjednici Skotskog odbora

dtanak 48.
(l) Prije podetka sjednice Skolskog odbora predsjedavatelj provjeravaje li na sjednici nazoEnapotrebna
ve6ina dlanova tijela i ako jest zapodinje sjednicu.
(2) Sjednici Skolskog odbora mogu biti nazolne i druge osobe uz dopu5tenje Skolskog odbora ili u
skladu s posebnim propisima.
(3) Nakon prihvadanja predloZenog dnevnog redaprelazise na raspravu i odludivanje redoslijedom koji
je utvrtlen u dnevnom redu.



(4) Kada su dlanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi
odredena odluka ili zakljudak, predsjedavatelj odnosno izvjestitelj duLan je kratko iznijeti sadrLaj
materijala, predloZene odluke ili zakljudka.

(5) Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rijed od predsjedavatelja sjednice.
(6) Predsjedavatelj daje rijed prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili, osim
akoje to potrebno zbog dopunskog obja5njenja pojedinog predmeta.
(7) Sudionik u raspravi dtfianje govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje predmeta o
kojima se raspravlja.
(8) Predsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za vrijeme njegova
izlaganja.
(9) Na prijedlog predsjedavatelja ili dlana Skolski odbor moZe odluditi da se uskrati riied sudioniku u
raspravi koji je ved govorio o istom predmetu.

dhnak 49.
(1) Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazodnih dlanova smanji ispod broja potrebnog za
odrZavanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke ili isprave i u drugim
opravdanim sludajevima.
(2) Odluku o prekidu sjednice donosi Stotski odbor, a u sludaju kada se broj nazodnih dlanova smanji
ispod broja potrebnog zaodrlavanje sjednice, odluku o prekidu sjednice donosi predsjedavatelj.
(3) Novu sjednicu Skolskog odbora saziva se u skladu s dlancima 45.- 47. ovog Statuta.

dlanak 50.
(1) ilanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odluduju ve6inom
glasova ukupnog broja dlanova.
(2) Glasovanje je javno osim ako je ovim Statutom ili zakonom propisano da se tajno glasuje.
(3) Nadin rada Skolskog odbora pobliZe se ureduje poslovnikom.

dhnak 51.
(1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi pisano ili u elektronidkom obliku, a moLe se i tonski snimati po odluci Skolskog
odbora.

(3) Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s ravnateljem ili tajnik
Skole.

ilanak 52.
(l) Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora.
(2) Zapisnik sadrZi:

o mjesto i vrijeme odrLavanla sjednice, ime i prezime predsjedavatella, broj dlanova nazodnih
odnosno nenazodnih na sjednici,

. broj i imena dlanova koji su opravdali svoj izostanak,
o imena ostalih osoba nazodnih na sjednici,
r potvrdu daje na sjednici nazodanpotreban broj dlanova zapravovallano odludivanje,
o predloZeni i usvojeni dnevni red,
. trjek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su sudjelovale u

raspravi i saZet prikaznjihova izlagarya,
o rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno todkama dnevnog reda,
r izdvojeno mi5ljenje pojedinog dlana, ako on zatraLi da se to unese u zapisnik,
. vnjeme zakljudivanja ili prekida sjednice,
o oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika,
o potpis predsjedatelja sjednice i zapisnidara.

(3) Zapisnik o radu sjednice Skolskog odbora mora biti sastavljen u roku od tri dana od dana
zakljudenja sjednice.
(4) Iznimno od stavka 3. ovog dlanka zapisnik sa sjednice Stolskog odbora koji prethodi
konstituiraju6oj sjednici Skolskog odbora sastavlja se na toj sjednici Skolskog odbora.



ilanak 53.
(l).Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice Skolskog odbora na koju se zapisnik odnosi i
zapisnidar.
(2) Ako se zapisnik sastoji od vi5e listova, na svakom listu mora biti potpis predsjedavatelja sjednice i
zapisnid,ara.
(3) Svaki list (stranica) mora biti oznaden radnim brojem.
(4) Po jedarlprimjerak zapisnika dostavlja se predsjedniku i ravnatelju, ajedan primjerak se duva u
pismohrani Skole.

itanak 54.
(l) Zapisnik s prethodne sjednice Skolskog odbora prihvaia (usvaja, verificira) se u pravilu na prvoj
sljede6oj sjednici Skolskog odbora osim u siudaju iz Olanka 52. stavia 4. ovog Statuta kada se prihva6a
(usvaja, verificira) na toj sjednici.
(2) Svaki dlan Skolskog odbora ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice.
(3) O osnovanosti primjedbe na zapisnik odluduje se na sjednicibez raspruve i aio se primjedba
prihvati, obavit 6e se u zapisniku odgovarajudaizmjena.
(4) Zapisnik na koji nrje bilo primjedbi, odnosno zapisnik u kojem se suglasno s prihva6enim
primjedbama obave izmjene, smatra se usvojenim.

dlanak 55.
(l) Odluke, rje5enja i zakljudci unose se u zapisnik u obliku kakvom su doneseni.
(2) Odluke, rje5enja i zakljudci iz stavka L ovog dlanka mogu se objaviti u obliku skra6enog zapisnika.
(3) Skra6eni zapisnik koji se odnosi na sve radnike i udenike Skote ob.lavljuje se na oglasnojplodi

Skole.

(+) o objavljivanju skra6enog zapisnika brinu se predsjednik i ravnatelj.
(5) Roditelje se na sjednici Vijeia roditelja i roditeljskim sastancima izvje56uje o odlukama vaLnim za
rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Stotslog odbora.

dlanak 56.
(l) Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima izvan Skole
samo na njihov pisani zahtjev.
(2) Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i duvaju u skladu s propisima koji se odnose na za5titu
registraturnog i arhivskog gradiva.

dhnak 57.
Tekst opieg ili pojedinadnog akta koji je na sjednici donio Skohki odbor, potpisuje predsjedavatelj te
sjednice.

ilanak 58.
(l) Skohki odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vahnihra 5t otu.
(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se zavr5i odredeni
posao.
(3) Skokki odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog dlana.
(4) elanovi povjerenstava i radnih skupina u piaviiu se biraju ir.;J;;;;ii; sk;il:*'
(5) \f:-lg, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav odnosno

Y:ltit9:i-"J<oje 
nemaju radnici Skole, Stotsti odbor imenovat 6e u povjerenstva ili radne skupine

osoDe lzvan skole.

(l) O odlukama vaZnim za rad i poslovanie
izvje56uje na oglasnoj plodi Skole u roku od
odluka.

ilanak 59.
Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora radnike se
hi dana od dana odrLavanja sjednice na kojoj je donesena

(2) Roditelje se na sj.ednici vijeia roditelja i roditeljskim sastancima izvjes6uje o odlukama vainim za
rad I posrovanje Skole donesenim na sjednici skolskog odbora.
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Prestanak mandata i razrjeSenje ilana St olskog odbora

dhnak 60.
( I ) Kada pojedinom dlanu Skolskog odbora iz dlanka 28. stavka2. ili stavka 2. podstavaka | . iliz.dlanka
28. ovoga Statuta prijevremeno prestane mandat provode se dopunski izbori.
(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata prema stavku
1. ovosa dlanka.
(3) Mandat dlana Skolskog odbora izabranogna dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje
je bio izabran dhn Skolskog odbora kojemu je mandat prijevremeno prestao.
(a) Na dopunske izbore odgovaraju6e se primjenjuju dlanci 29. do 38. ovoga Statuta za Elanove
Skolskog odbora koja imenuju Uditeljsko vije6e i Vije6e roditelja.
(5) Na dopunskom izboru jednog dlana bira Radnidko vije6e, a ako nije utemeljeno Radnidko vije6e
imenuju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu za izbor
radnidkog vije6a koje ima samo jednog dlana.

ilanak 61.
(l) ilana Skolskog odbora izredaradnika, uditelja i strudnih suradnika iizredaroditelja razrje5uje se:

l. ako podnese ostavku na dlanstvo u Skolskom odboru,
2. ako mu kao uditelju odnosno strudnom suradniku prestane radni odnos u Skoli,
3. ako udeniku diji je roditelj dlan Skolskog odbora prestane Skolovanje u ovoj Skoli, najkasnije u

roku od 60 dana od dana kadaje prestalo Skolovanje udenika u Skoli
4. ako privremeno ili hajno ne moZe izvr5avati obveze dlana
5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa dlan vi5e ne moZe obavljati poslove uditelja i

strudnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama posebnih propisa,
6. ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom

u Skolskom odboru i ako u postupku imenovanja ravnatelja ne glasuje u skladu sa zakljudkom
tijela koje ga je imenovalo u Skolski odbor,

7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da dlan Skolskog odbora ne ispunjava obveze
odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom
Skote iti ako obveze i poslove obavlja na nadin koji ne omoguduje redovito poslovanje Skole,

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vi5e ne moZe biti dlan Skolskog
odbora,

(2) Prijedlog za razrjeSenje dlana Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika moZe dati
najmanje desetina dlanova Uditeljskog vije6a, a prijedlog zarazrjeienje dlana Skolskog odbora izrcda
roditelja moZe predloZiti najmanje desetina dlanova Vije6a roditelja.

Raspu5tanje Skokkog odbora i razrje5enje ilana Skohkog odbora

dhnak 62.
( I ) Skolski odbor moZe biti raspu5ten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju ili statutom Stole ili ako te poslove obavlja na nadin koji ne omogu6uje redovito
poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
(2) Odluku o raspu5tanju Skolskog odbora donosi upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove
obrazovanja.

(3) Odlukom o raspu5tanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje
Skolski odbor.
(a) Na imenovanje povjerenstva, nadin radate ovlasti povjerenstva koje privremeno zamjenjuje Skolski
odbor primjenjuju se odredbe dlanka 121. stavci 4. - 11. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

dhnak 63.
(1) ilan Skobkog odbora koji je razrije5en prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne moZe biti ponovno imenovan zadlanaistoga
Skolskog odbora.
(2) e lanovi raspu5tenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani zadlanove Skolskog odbora
koji se imenuje nakon raspu5tanja ako je Skotski odbor raspuiten izrazloga5to nije obavljao poslove iz
svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Stote iti.le te poslove obavljao
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na nadin koji nije omogu6avao redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Ovlasti Skolskog odbora

dlanak 64.
Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlaSten zakonom i provedbenim propisima Skolski
odbor:
- imenuje ravnatelja Skote uz prethodnu suglasnost ministra,
- razrjeSuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoqa statuta.
- donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivada, a na prijedlog ravnatelja Skol-e,
- donosi op6e akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uditeljskog vije6a i ravnatelja Skole i uz mi5ljenje Vijeda
roditelja,
- donosi godiSnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i uz mi5ljenje Vije6a roditelja inadzire
njegovo izvr5avanje,
- donosi financijski plan, polugodi5nji i godiSnji obradun na prijedlog ravnatelja,
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno
odredbama zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
- donosi odluku o upu6ivanju radnika na lijednidki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista
medicine tada tadi ovla5tenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti ako utvrdi da je oirazioLeni
prijedlog ravnatelja za upu6ivanje radnika na lijednidki pregled opravdan,
- odluduje o zahtjevima radnika za zailtitu prava iz radnog odnosa,
- odluduje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine dija je
pojedinadna vrijednost od9.290,60 eura do 13.272,28 eura
- odluduje o optere6ivanju ili otuctivanju pokretne imovine dijaje vrijednost do 13.272,28 eura,
- uz suglasnost Osnivada odluduje:

l. o promjeni djelatnosti Skole,
2. o stjecanju, optere6ivanju ili otuclivanju nekretnina bez obzirana njihovu vrijednost,
3. o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivada,
4. o promjeninaziva i sjedi5ta Skole,
5. o statusnim promjenama Skole,

- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i miiljenja o pojedinim pitanjima valnim za
radisigurnostuSkoli,

- bira i razrjesuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- razmatra rezultate obrazovnog radao

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op6im aktima Skole.

V. RAVNATELJ

Uvjeti

(l) NuZni uvjeti za ravnatelja su:
ilanak 65.

l)-,ru.u..S"l studij odgovaraju6e vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili strudnog suradnika u
Skoli, a koji moZe biti:

a) sveudili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij,
d) poloZen strudni ispitza uditelja, nastavnika ili strudnog suradnika, osim u sludaju iz1lanka
157. stavaka f- i2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjeti propisani dlankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u ornounoj i srednjoj Skoli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skoiskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja

ili u tijelima dtlavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od-dega najmanje pet godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

(2) Osim osoba koje su zavr5ile neki od studija navedenih u stavku 1. todki 1. ovoga dlanka ravnatelj
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Skole moZe biti i osoba koja je zavr5ila strudni detverogodi5nji studij za uditelje kojim se stjede 240
ECTS bodova.
(3) Iznimno ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. todke f . ili stavka 2.
ovoga dlanka ako u trenutku prijave na natjedaj za ravnaielja obavlja duZnost ravnatelja u najmanje
d_rugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete zaravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu(Narodnenovine,broj 59/90.,26193.,27/93.,2gl94.,lDa.,sgtoi.,lr4l0l.i76/05.\.
(4) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skol" ,u poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima, a kandidati za rivnatelja ie
moraju imati dodatne kompetencije.

Natjeiaj za ravnatelja

dtanak 66.
(l) Natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Stcolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.
(2) Natjedaj se objavljuje u "Narodnim novinama" i na mreZnim stranicama Skole.
(3) U natjedaju se objavljuju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kompetencije,
vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnoienje prijava na natjedaj koji ne moZe biti kraii od
osam (8) dana od dana objave natjedaja, dokazi o ispunjenosti uvjetakoje kandidatuzprijavu treba
dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema
posebnim propisima te rok u kojem se kandidati izvje56uju o izboru, i tco3i ne moie biti dulji od 45 dana
od isteka roka za podno5enje prijava.
(D Uz prrjavu na natjedaj i potrebnu dokumentaciju prema natjedaju kandidat za ravnatelja duLan je
dostaviti i program rada za mandatno razdoblj e.

ilanak 67.
(l) lf zaprimanju ponuda kandidata zaravnatelja.Skole ponude je potrebno urudZbirati neotvorene, a
predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.
(2) Ponude se otvaraju irazmatraju abecednim redom, a za svaku otvorenu ponudu utvrduje se je li:- dostavljena u propisanom rokuo

- dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjedaju,
- kandidat ispunjava nuZne uvjete zaravnatelja,
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama.

Dodatne kompetencije

( I ) Dodatne kompetenc ij e za r av nate, i. o"urrljlllu"lt,; 
"oru, 

nad in :

1. Poznavanje shanogjezika dokazuje se preslikom indeksa o zavr5enom kolegiju stranogjezika,
diplomom odnosno drugom ispravom o zavr5enom studiju stranog jezika,ui;eren3em odnorno
potvrdom ili drugom ispravom Skole stranih jezikaodnosno druge ovlaStene ustanove ili pravne
osobe za edukaciju stranog jezika o zavr3enom stranom jeziku ie razini odnosno stupnju.2. Osnovne digitalne vje5tine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispruuo1n
institucije, ustanove ili ovla5tene pravne osobe za edukaciju u poA.ueju informacijskih znanosti
o zavr5enoj edukaciji stjecanja digitalnih vje5tina, odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavr5enom studiju iz podrudja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima u ulozi voditelja, odgovorne osobe ustanove, nositelja ili partnera u
projektu, koordinatora ili dlana projektnog tima.

(2) Svi dokazi izstavka 1. todaka 1.,2.i3. ovog dlanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj preslici.
(3) Kandidat za tavnatelja nije obvezan imati dodatne kompete-ncije iz stavka 1. ovoga ilanka.
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Vrednovanje dodatnih kompetencij a

ilanak 69.
Dodatne kompetencij e i7. dlanka 68. ovog Statuta u skladu s dostavljenim dokazima kandidata koji su
se prijavili na natjedaj, Skolski odbor vrednuje na sljede6i nadin:
- poznavanje stranogjezika: od 0 bodova (nema dokaza) do I bod (priloZen dokaz),
- osnovne digitalne vjeStine: od 0 bodova (nema dokaza) do 1 bod (priloZen dokaz),
- iskustvo rada na projektima: od 0 bodova (nije sudjelovao u projektima, nije priloZio dokaze) do 1

bod (sudjelovao u projektima).

dlanak 70.
Nakon zavr5enog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kandidata rangiranjem
po bodovima.
(l) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija Skolski
odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i.dostavljaje Uditeljskom vije6u, Vije6u roditelja,
Radnidkom vije6u odnosno skupu (zboru) radnika i Skolskom odboru, osim ako se na natjedaj javio
samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjedaja.

ilanak 71.
(1) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vi5e kandidata imaju jednak najvedi broj
bodova Uditeljskom vijedu, Vijeiu roditelja, Radnidkom vijeiu odnosno skupu (zboru) radnika i
Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak najveii broj
bodova.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, kadajejedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili najve6ijednak
broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo3ljavanju prema posebnom propisu, u ialjnju
proceduru upu6uje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednosi pri
zapo5ljavanju prema posebnom propisu.
(3) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najve6i broj bodova, a dva ili
viSe kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru upu6uje se lista na
kojoj su navedeni svi kandidati.
(4) Iznimno od stavka 3. ovog dlanka, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili jednak
drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom piopisu,
u daljnju proceduru upuduje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najve6i broj bodova navodi samo oioba
odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapoiljavanju prema posebnom propisu.

(lanak 72.
(l) U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i provedeno
vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice Uditeljskog vijeia,
Vije6a roditelja i skup (zbor) radnika.
(2) Sjednice iz stavka 1. ovog dlanka sazivaju se u skladu s op6im aktima Skole i odredbama ovog
Statuta.
(3) Sjednicu Uditeljskog vije6a vodi dlan Skolskog odbora iz reda Uditeljskog vije6a kojeg Uditeljsko
vijede izabere za predsjedavatglja sjednice, sjednicu Vije6a roditelja vodi predsjednik VijeZa roditelja,
a skup (zbor) radnika dlan Skolskog odbora izabranod Radnidkog vije6a odnosno skupa (zbora) radnika.
(4) U sludaju nemogu6nosti da osobe iz stavka 3. ovog dlanka vode sjednicu, Uditeljsko vijeie, Vije6e
roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
(5) Na sjednici Uditeljskog vijela, Vije6a roditelja i na skupu (zboru) radnika kandidati predstavljaju
program rudaza mandatno razdoblje.
(6) Nakon zavr5enog predstavljanja programa rada Uditeljsko vijeie, Vije6e roditelja i skup (zbor)
radnika tajno glasuju o kandidatimazaravnatelj4 a nakon ,avriettog gLsovanja d6nosi se pisani'
zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru.
p li\tjuici tijela iz stavka 6. ovog dlanka obvezuju dlanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo u
Skolski odbor.
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ehnak 73.
Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna ve6ina dlanova Uditeljskog vije6a,
Vije6a roditelja te skupa (zbora) radnika.
(2) Na sjednici Uditeljskog vije6a, Vijeda roditelja i skupu (zboru) radnika bira se izborno povjerensrvo
koje ie voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.
(3) Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat zaravnateljaskole.

9l ltb:ttg povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbomu listu kandidatazaiavnatelja koju je utvrdio
Skolski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.
(5) Glasadki listi6i izracluju se abecednim redom i ovjeravaju pedatom Skole, a broj glasadkih listi6a mora
bitijednak broju dlanova nazodnih na sjednici na kojoj se provbdi glasovanje.
(6) Svaki dlan nazodan na sjednici Uditeljskog vijeia, Vije6a roditelja i siupu (zboru) radnika glasuje na
nadin da na glasadkom listi6u zaol<ru1i redni broj ispred prezimena i imena kandidata zakojegglasuje.
(7) Svaki drukdiji nadin glasovanja smatra se nevaZedim glasadkim listidem.
(8) Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasadki listi6 navodi se ,,2a" i ,, protiv'..
(9) Nakon obavljenog glasovanja izhj'rno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZedih glasadkih listi6a i
sastavlja listu kandidatazaravnatelja Skole prema broju dobivenih glaroua.
(10) U sludaju da dva ili vi5e kandidata zaruvnatelja Skole dobi.lu isti najveii broj glasova, glasovanje se
ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabranjedan kandidat s najveiim brojem glurorra, oii* u stuea;u
akojedan kandidat s istim najvedim brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po por"bno* propisu. U tom
sludaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnbrn propisu ostvaruje pravo
prednosti.
(11) U sludaju da dva ili vi5e kandidata zaruvnatelja Skole dobi;u isti najve6i broj glasova , a dvaili viSe
kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu g-lasovanje se ponavlja
samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom propisu-
(12)Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti naipoiovidnu ve6inu glasova nazodnih na
sjednici Uditeljskog vijeda,Vijeda roditelja i skupu (zboru) radnika.
(13) Glasovanje se m9Z9 ponoviti i u sludaju ako Uditeljsko vije6e, vije6e roditelja ili skup (zbor) radnika
raspolaZu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali ria rezultate gtasovanla.
(14) Na temelju utvrdenih rezultataglasovanja donose se zakljudci izdlankaT2. staicima6. i z. ovog statuta
koji se dostavljaju Skolskom odboru.

(lanak74.
(l) Na sjednici skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.
(2) Nakon Sto kandidati zavr5e s predstavljanjem programa rada pristupa se glasanju.
(3) Skolski odbor javnim glasanjem imenuje ravnatelja odlukom loja siupa riu ,rrug., nakon dobivene
suglasnosti ministra.
(4)Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice Skolskogodboraiz
stavaka 2. i 3. ovog dlanka.
(S)Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjevaza suglasno56u,smatra
se daje suglasnost dana.
(6) Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja ravnatelja
ponovit 6e se u skladu s odredbamazakonao ustanovama i ovog Statuta.

Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

ilanak 75.
(l) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno puno radno
vrijeme na rok od pet (5) godina.
(2) Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola.le obveznapribaviti dokazo nepostojanj t zapreka
za zasnivunje radnog odnosa prema dlanku 106. stavcim a l. i2. Zikonao odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.
(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoti ili drugoj Skoli ima sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto uditelja ili strudnog suradnilia, taj ugovor o iuAu
mirovat 6e do prestanka mandata, a najdulje ,uuiii"m dva irzastopna mandata.
(4) Osoba iz stavka 1. ovoga dlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno radila u
roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.
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IzvJe3dlvanJe kandldata pr{av[enth na natJedal za ravnate[a

ilanak 76.
(1) Skohki odborje duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava na natjedaj
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o njegovu pravu di
pregleda nadedajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti mole zaht\evati sudsku
za5titu kod nadleZnog suda.
(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjedaju.
(3) TuZba se podnosi op6inskom sudu mjesno nadleZnom sudu prema sjedi$tu Skole.

VrSitelj duZnosti ravnatelja

tlanak 77.
(l) Ako St<olski odbor prema nadedaju u postupku odredenom ovim Statutom ne imenuje ravnatelja,
imenovat 6e vr5itelja duZnosti ravnatelja.
(2) Zavrlitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete zatditeljaodnosno
strudnog suradnika.
(3) Glasovanje za vrsitelja duznosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
(4) Mandat vr5itelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.
(5) Osoba imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja sklapa s predsjednikom SkoG=tog odbora ugovor o
radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vr5itelja duznosti ravnatelja.
(6) Ako osoba kojaje imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove uditelja ili strudnog suradnika ima pravo na -lrtuanje ugovora o
radu za razdoblje u kojem 6e obavljati poslove vrsitelja duZnosti ravnatelja.
(7) Vr5itelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
(8) Vr5itelj duZnosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga dlanka i u sludaju kada Skoh
nema ravnatelja.
(9) Za vr5itelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio suglasnost
u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

Ovlasti ravnatelja

thnak 78.
(1) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Skole.
(2) Ravnatelj:

- predstavlja i zastupa Skolu,
- odgovoran je za zakonitost rada i strudni rad Skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i zaradun Skole,
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te

pravnim osobama s javnim ovlastima,
- organizira i vodi poslovanje i rad Skole,
- predlaZe Skolskom odboru statut i druge op6e akte Skole,
- predlaLe Skolskom odboru godi5nji plan i program rada Skole,
- u suradnji s Uditeljskim vijedem predlaZe Skolskom odboru dono5enje Skolskog kurikuluma,
- predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodisnji i godisnji obradun,
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja,
- obustavlja izvr5enje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,

podzakonskom ili op6em aktu,
- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,
- izvr5ava odluke i zakljudke osnivada, Skolskog odbora i Uditeljskog vije6a,
- sazivakonstituiraju6u sjednicu Skolskog odbora i Vije6a roditilja, 

- -

- planir4 saziva i vodi sjednice Uditeljskog vije6a,
- trz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a samostalno
zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na vrijeme do60 dana,
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- u sludaju sumnje daje radniku Skole psihofizidko zdravlje naruieno u mjeri da bi njegova radna
sposobnost mogla biti smanjena upuduje Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za dono5enje
odluke o upu6ivanju radnika na pregled kod ovla5tenog izabranog doktora specijaliste medicine
rcda radi utvrtlivanja radne sposobnosti. Ako se ovla5tenom prosudbom izabranog doktora
specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u mogu6nosti uredno izvr5avati obveze u
odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upu6uje izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene zadtite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog
osiguranja,

- u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli otkazuje
radniku koji odbije izvr5iti odluku Skolskog odbora o upu6ivanju na pregled kod ovla5tenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

- poduzima zakonske mjere zbog neizvr5avanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz
radnog odnosa,

- brine i odgovara za sigurnost udenika, uditelja, strudnih suradnika i ostalih radnika,
- suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i udenicima,
- nadzire pravodobno i todno uno5enje podataka u e-maticu,
- samostalno odluduje o stjecanju, optere6ivanju ili otudivanju pokretne imovine te izvoclenju

investicijskih radova do 9.290,60 eura,
- odluduje o nastavku osnovnog Skolovanja, odnosno ispisu udenika kojije navr5io 15 godina

Livota,
- izvje56uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnognadzora,
- posje6uje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uditelja i strudnih

suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usavr5avanje
- obavlja-druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i drugim op6im

aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili op6im aktima
nisu ovla5tena druga tijela Skole.

dlanak 79.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivadu sukladno zakonskim
odredbama.
(2) Ravnatelj moZe osnovati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
obav lj anj e poslova v aLnih za dj elatnost Skole.

Prestanak ugovora o radu ravnatelja
dlanak 80

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
l. smr6u,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3 . zavr5etkom Skolske godine (3 I . kolovoza) u kojoj je navr5io 65 godina livota i najmanje 15

godinamirovinskog staZa,
4. sporazumom sa Skolom,
5. dostavom pravomodnog rje5enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog

gubitkaradne sposobnosti,
6. otkazom Skole.

Razrje5enje ravnatelja

" ilanak 81.
Skolski odbor duLanje razrije5iti ravnatelja i prije i.steka roka na koji je imenovan ako ravnatelj
zanemaruje obveze poslovodnog i strudnog voditelja Skole te u sludajevima propisanim Zakonom o
ustanovama:
l. ako ravnatelj sam zatraLi razrje5enje u skladu s ugovorom o radu,
2' ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op6im propisima o radu dovode do prestanka

radnog odnosa,
3.3ko ravnatelj ne postupa po propisima ili op6im aktima Skole, ili neosnovano ne izvr5ava odluke

Skolskog odbora ili postupa protivno njima, 
n



4. 
1To 

ravnatelj svojim.nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli ve6u Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili rnogu nastati vece smetnje u obavljanju
djelatnosti Skole.

dlanak 82.
1t) Skotski odbor moLe razrije5iti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prij edl o gu za nzrj eE enje i zvj e 56uj e m in i stra.
(2) Ako Skolski odbor ne razrije5i ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15
dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar ie razrijeiitiravnatelja' 

ihnak g3.
Kada se. ravnateUa razrje5uje iz razloga navedenih u dlanku 81. stavak 1. todka 1. ovog Statuta s
ravnateljem 6e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

ilanak 84.
U postupku odludivanja o ra_zrje5enju ravnatelja temeljem dlanka 81. stavka 1. todaka 3. i 4. te dlanka
82' ovog Statuta, dlanovi Skolskog odbora obvezni su utvrditi postojanje razloga i dinjenica zarazrjesenje' 

ihnak g5.
O prijedlogu vaszrie{enje ravnatelja dlanovi Skolskog odbora odluduju tajnim glasovanjem.

Sudska za5tita prava i otl<az ravnatelju

dlanak 86.
Razrije5eni ravnatelj moZe odluku o razrje5enju pobijati tuZbom pred nadleZnim sudom u roku od 30
dana od dana zaprimanja odluke o razrjesenju ako smatra da nisu postojali razlozi za ranjesenje iz
dlanka 44. stavka 2. Zakonao ustanovama ili daje u postupku dono5inja odtute o razrje5enju doBL do
povrede koja je znadajno utjecala na ishod postupka.

ilanak 87.
(l) Nakon donoSenja odluke o razrje5enju ravnatelja zbograzloga navedenih u dlanku 81. stavku 1.
todkama 3. i 4. ovog Statuta skola 6e ravnatelju otkazatiugovor o radu.
(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrije5enom ravnatelju, a otkanirok iznosi mjesec
dana.
(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuZbu samo ako je podnio tuZbu
protiv odluke o razrje5enju sukladno Zakonu o ustanovama.
(4) TuZba iz stavka 3. ovoga dlanka podnosi se op6inskom sudu mjesno nadleZnom prema sjedi5tu
Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o btkazu ugovora o radu.

Imenovanje vr5itelja duinosti ravnatelja i raspisivanje natjeiaja

dhnak 88.
U sludaju razrjeSenja ravnatelja Stotski odbor imenovat 6e vr5itelja duZnosti ravnatelja iz redova uditelja
i shudnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti ravnatelja raspisat ie
natjedaj za imenovanje ravnatelja.

VI. TAJIIIK STOT,N

(l) Skoh ima tajnika.
(2) Uvjeti zatajnika Skola su zavr5en:

a) sveudili5ni integrirani prijediplomski
javne uprave,

b) preddiplomski strudni studij upravne

stavka.

Clanak 89.

i diplomski studij pravne struke ili strudni diplomski srudij

struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a) ovoga
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ehnak 90.
Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i
pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

VII. STRUdNA TIJELA STOT,N

dtanak 91.
Strudna tijela Skole su Uditeljsko vije6e i Razredno vije6e.

dlanak 92.
(1) Uditeljsko vijede dine svi uditelji, strudni suradnici Skole i ravnatelj.
(2) Uditeljsko vijede:

- obavlja poslove u svezi s neposrednim odgojno-obrazovnim radom i ostalim poslovima,
potrebama i interesima udenika te promide strudno pedago5ki rad Skole,

- u suradnji s ravnateljem predlaZe Skolski kurikulum,
- analizfuai ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,
- odluduje o zahtjevu roditelja o prelasku iz jedne Skole u drugu,
- odluduje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog predmeta i

ocjeni izvladanja,
- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz nastavnog

predmeta,
- utvrcluje hajanje dopunskog nastavnog rada za udenike koji imaju najvi5e dvije ocjene

nedovoljan na kraju nastavne godine,
- odrecluje termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim stranicama i

oglasnoj plodi Skole,
- glasuje o kandidatu zaravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom odboru,
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,
- odluduje o pedago5kim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima,
- na prijedlog lijednika primame zdravstvene za5tite donosi odluku o oslobatlanju od pohadanja

odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju
udenika,

- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovnedjelatnosti i
Ku6nog reda,

- raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima,
- $uj" prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju zaunapredivanje organizacije rada i djelatnosti

Skole te uvjetima za odvijanje odgojno-obrazovnog rada,
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

(3)Sjednice Uditeljskog vije6a sazivai predsjedava im ravnatelj Skole.

ilanak 93.
(l) Razredno vije6e dine uditelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vije6e:

- skrbi o odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma, utvrduje ocjenu iz

vladanja na prijedlog razrednika
- u sludaju izbivanja ili sprijedenosti uditelja odredenog nastavnog predmeta ili razrednika

utvrcluje ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog uditelja ili strudnog suradnika kojeg je
odredio ravnatelj,

- utvrtluje op6i uspjeh udenika od petog do zavr5nog razredaosnovne Skole na prijedlog
razrednika,

- predlaZe izletei ekskurzije razrednog odjela
- suraduje s roditeljima i skrbnicima udenika,
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

(3) Razrednikje strudni voditelj Razrednog vije6a i razrednog odjela.
(4) Sjednice Razrednog vije6a u pravilu saziva i predsjedava razrednik.
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(5) Sjednicu moZe sazvati i ravnatelj ili strudni suradnik kojega odredi ravnatelj Skole.

dhnak 94.
Na sjednicama Uditeljskog i Razrednog vije6a odluduje se javnim glasovanjem ako zapojedino pitanjeu
odredbama ovog Statuta, Poslovnika o radu kolegijalnih tijela ili drugim op6im aktom nije odredeno
drukdije.

vrrl'RADNICI 
elanak 95.

(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme
s punim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne zarad Skol".
(2) Zbog ispunjavanja posebnih potreba udenika s teskodama u razvoju, Skoh moZe na prijedlog
osnivada, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuditi pomodnike u nastavi ili
strudno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne
djelatnosti, na nadin i pod uvjetima propisanim Pravilnikom o pomodnicima u nastavi i strudnim
komunikacijskim posrednicima i Zakonom o osobnoj asistenciji.

Struino osposobljavanje i usavr5avanje

dhnak 96.
Uditelji, strudni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se strudno osposobljavati i usavr5avati
kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbarna te odredbama
DrZavnog pedago5kog standarda osnovno5kolskog odgoja i obrazovanja.

Napredovanje u struci

ilanak 97.
(1) Uditelji, strudni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimanju u najmanje
dvije razine i stjecati odgovaraju6azvanja.
(2) Uditelji, strudni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagra<leni zaizvanredna postignu6a uodgojno
obrazovnoj dj elatnosti.
(3) Ministar propisuje razine, odgovaraju6azvanja, uvjete i nadin napredovanja i nagradivanja.

Radni odnos i pravilnik o radu

dhnak 98.
(l) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima, op6im aktima Skole te Kolektivnim ugovorima.
(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama, pravilnikom
o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga Statuta.
(3) Raspored tadnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima,
op6im aktima Skole, ugovorom o radu i godi5njim planom i programom rada Stble.

dlanak 99.
Pravilnikom o radu Skole detal.lno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog odnosa, prava i obveze
iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika Skole.

IX. UdENICI

uPis uienika 
itanak 1oo.

(l) U prvi razred Skola upisuje djecu koja do l. travnjatekude godine imaju navr5enih Sest godina
Livot4 a upisi se mogu provoditi elektronidkim putem.
(2) Iznimno od stavka 1. ovog dlanka u prvi razred moZe se upisati i dijete koje do 3 1. oZujka teku6e
godine nema navr5enih Sest godina Livota, na zahtjev roditelja i sukladno rjesenju upravnog tijela
Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja 
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(3) Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi upravno tijelo Zupanije nadleZno
za poslove obrazovanj a.

(4) U prvi razred upisuju se udenici koji pripadaju upisnom podrudju Skol", a iznimno se moZe upisati
u prvi razred Skole i udenike koji ne pripadaju upisnom podrudju ako to ne izaziva pove6anje broja
razrednih odjela utvrdenih planom upisa u Skoli te u skladu s odredbom dlanka 18. stavka 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli.

dlanak 101.
(1) Psihofizidko stanje djeteta prije redovitog upisa u pwirazred utvrduje strudno povjerenstvo Skole
za utvrdivanje psihofizidkog stanja djeteta odnosno udenika.
(2) Psihofizidko stanje djeteta odnosno udenika radi prijevremenog upisa, odgode ili privremenog
osloba<lanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobattanja od ve6 zapodetog Skolovanja i radi
utvrdivanja primjerenog Skolovanja utvrduje strudno povjerenstvo upravnog tijela Zupanije nadleZnog
za poslove obrazovanja.

dlanak 102.
(1) Pri upisu u prvi razreduzimaju se podaci izizvodaizmatiee rodenih, domovnice zadjecukoja su
hrvatski drLavllani, isprava o prebivali5tu ili boravi5tu roditelja odnosno skrbnika te podaci koje Skoli
dostavi nadleZno upravno tijelo.
(2) Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz dlanka 101. stavka 1. ovoga Statuta prikuplja podatke o
socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZjima njegove sredine, koji su znalajni zapradenje
razvojaudenika i popunjavanje evidencijskog lista udenika i druge pedago5ke dokumentacije.

Nastavak Skolovanja uienika u Republici Hrvatskoji priznavanje razdoblja obrazovanja u
inozemstvu

Clanak 103.
(1) Udenika stranog drLavljanina, azilanta ili hrvatskog drLavljanina koji je prekinuo
inozemstvu ili apatrida kojiZeli nastaviti Skolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola

Skolovanje u
6e upisati u

odgovaraju6i razred nakon priznav anja razdoblja obrazovanja u inozemstvu.
(2) Postupak priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije pokre6e se na temelju
roditelja udenika.

pisanog zahtjeva

(3) Zahtjev zapriznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije mora sadrZavati:
- ispravu kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija u izvorniku,
- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu,
- ispravu o drZavljanstvu, osim u sludaju apatrida ili osoba bez drZavljanstva.
(4) Rje5enje o nastavku Skolovanja donosi ravnatelj u skladu sa Zakonom o priznavanju
inozemnihobrazovnih kvalifikacija i Zakonom o opiem upravnom postupku. Stota.le duZna pruLati
posebnu pomo6 udenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik u skladu s
odredbama Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o provodenju
pripremne i dopunske nastave za udenike koji ne znaju ili nedostatno znaju hrvatskijezik i nastave
materinskog jezika i kulture drLave podrijetla udenika.
(5) Skolaje duLna pruZati posebnu pomo6 udenicima koji ne znaju ili nedostatno pozraju hrvatski jezik
u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o
provodenju pripremne i dopunske nastave za udenike koji ne znaju ili nedostatno znaju hrvatskijezik i
nastave materinskog jezika i kulture drLave podrijetla udenika.

Promjena Skole

dlanak 104.
(l) Udenik druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni program moZe prijedi i nastaviti obrazovanje u
Skoli na zahtjev roditelja ili skrbnika najkasnije do podetka drugog polugodista.
(2) o zahtjevu odluduje U6iteljsko vije6e, a odluka ne smije utjecati na kvalitetu odgojno-obrazovnog
proaesa i treba biti u skladu s propisanim pedago5kim standardima.
(3) U sludaju prelaska udenika u drugu Skolu, Skola izdaSe prijepis ocjena, a ispisuje udenika u roku
od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu skolu.
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Status uienika

dtanak 105.
(1) Status redovitog udenika stjede se upisom u Skolu.
(2) Zaudenika koji se ispisao iz Skole u e-Matici i drugoj odgovaraju6oj pedago5koj dokumentaciji
zakljuduje se posljednjirazred koji je zavr5io.

Prava i obveze uienika

dhnak 106.
(l) Udenici imaju pravo:

- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
- pravo na obavije5tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
- pravo nauvaLavanje njegovog mi5ljenja,
- pravo na sudjelovanje u radu Vijeda udenika,
- pravo na savjet i pomo6 pri rjeSavanju problema,
- pravo na prituZbu uditeljima, ravnatelju i Skolskom odboru,
- koristiti objekte Stole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrLajau skladu

s njihovom namjenom,
- iznositi prijedloge i mi5ljenja radi pobolj5anja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-

obrazovnog rada.
(2) Udenici su duZni:

- redovito poha<lati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada koje su izabrali,

- savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
- njegovati humane odnose medu udenicima, uditeljima i drugim radnicima Skole,
- duvati imovinu koju koriste te imovinu drugih udenika i radnika Skole,
- po5tovati pravila Ku6nog reda te izvrSavati upute uditelja, strudnih suradnika,

ravnatelja i drugih radnika Skole u skladu s propisima i Kudnom redu,
- duvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva,
- pravodobno opravdati izostanke i zaka5njenja.

Za(tita zdravlja i sigurnost uienika

dhnak 107.
(1) Skoh je duZna poduzeti sve potrebne mjere zaosiguravanje sigurnosti i za5tite zdravljaudenika.
(2) Uditelji, strudni suradnici i ostali radnici Skole duZni su poduzimati mjere radi za5tite prava udenika
te o svakom kr5enju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili du5evnog nasilja, spolne zlouporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja udenika obvezni su odmah
izvij estiti ravnatelj a Skole.
(3) Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom krSenju prava udenika iz stavka2. ovoga dlanka
izvijestiti nadleZno tijelo socijalne skrbi i drugo nadleZno tijelo na nadin kako je propisao ministar.

Izostanak uienika s nastave

dlanak 108.
(l) Roditelj udenika duZan je brinuti se da udenik redovito izvr5ava obveze te u primjerenom roku
javiti razlog izostanka udenika u pravilu putem e-Dnevnika.
(2) Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr5ava druge obveze, Skola ie zatraLiti od
roditelja ili skrbnika obja3njenje o razlozima udenikovog neizvr5avanj a obveza.
(3) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega se
udeniku mogu izre6i pedago5ke mjere.

dhnak 109.
(l) Izostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnogzahtjevaroditelja, moZe odobriti:

- uditelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,
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- razrednik za izostanak do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana,
- ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,
- Uditeljsko vije6e zaizostanakdo l5 uzastopnih radnih dana,

(2) Pravodobnim zahtjevom roditelja zaizostanak udenika s nastave prema stavku 1. ovoga dlanka
smatra se :

- usmeni ili pisani zahtjev uditelju najkasnije neposredno prije podetka nastave zaizostanak
tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri pojedinadna ili
uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju zaizostanaknajkasnije tri dana prije izostanka,
- pisani zahtjev Uditeljskom vije6u najkasnije osam dana prije izostanka.

(3) Roditelj moLe, vi5e puta godi5nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna dana, a
za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima l. i 2. ovoga dlanka, u
pravilu putem e-Dnevnika.

ilanak 110.
(l) Opravdanost izostanka s nastave zbogzdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna dana
uzastopno dokazuje se lijednidkom potvrdom.
(2) Izostanak udenika s nastave moZe se opravdati i odgovaraju6om potvrdom nadleZne institucije,
ustanove ili druge nadleZne fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova, sud, nadleZno
tijelo za socijalni rad, ustanova u koju je udenik ukljuden zbogpruLanja pomo6i ili dijagnostike, Skola s
umjetnidkim programima, Skola stranih jezika, udenidki dom, sportski klub, kulturno- umjetnidko
dru5tvo, kazali5te u koje je udenik ukljuden, specijalistidka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili
dijagnostidkapretraga i drugo), ukljuduju6i i e-potvrdu o narudZbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.
(3) Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama stavaka 1.,2. i 3. dlanka 109. ovog Statuta te stavcima l. i 2. ovog dlanka.
(4) Izostanak udenika s nastave prema stavku 3. dlanka 109. ovog Statuta i stavcima L i 2. ovoga dlanka
obveznoje opravdati najkasnije u roku od pet dana od povratka udenika na nastavu.

Pedago5ke mjere

dlanak 111.
Pedago5ke mjere izridu se udenicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagolkih mjera.

Ocjenjivanje uienika

dlanak 112.
(l) Udenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz vladanja.

(2) Ocjene iz nastavnih predmeta su brojdane; odlidan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) , dovoljan (2) i
nedovoljan (1),

(3) Ocjene iz vladanjasu opisne: uzorno, dobro i lo5e.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred Povjerenstvom

ilanak 113.
(l) Roditelj koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta ima pravo u
roku od dva dana od zavr5etka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev Uditeljskom vije6u radi
polaganja ispita pred Povjerenstvom.
(2) Polaganje ispita pred Povjerenstvom iz stavka l. ovoga dlanka provodi se u roku od dva dana od
dana podno5 enja zahtjev a.
(3) Povjerenstvo se sastoji od tri dlana koje odretluje Uditeljsko vije6e.
(4) Povjerenstvo se u pravilu sastoji od razrednika, uditelja nastavnog predmeta iz kojeg se ispit polaLe
uditelja istog ili srodnog nastavnog predmeta.
(5) Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu *j;T ta je ocjena konadna.



(6) Ako Povjerenstvo utvrdi udeniku ocjenu nedovoljan (l), a udenik ima zakljudenu ocjenu nedovoljan
(l) iz najvi5e dva nastavna predmeta, upuduje ga na dopunski nastavni rad iz dlanka 177 . ovog Statuta.

dlanak 114.
(l) Ispit iz dlanka 113. stavka 2. ovog Statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela, o demu
odluduj e Uditelj sko vij eie.
(2) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 20 minuta.
(3) Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako udenik ne pristupi pisanom dijelu ispita
smatra se da je odustao od ispita.
(a) Ako udenik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita prema odluci
Povjerenstva.
(5) Pitanja na pisanom i na usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim planom i
programom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni ruzred.
(6) Pitanja mogu postavljati svi dlanovi Povjerenstva.
(7) Na kraju ispita Povjerenstvo ve6inom glasova utvrduje ocjenu koja se udeniku odmah priopduje.
(8) Ocjena Povjerenstva ne moZe bitiniLa od zakljudene ocjene koju se preispituje.
(9) O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijem e odrLavarya ispita, osobni podaci
o udeniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispitate
konadna ocjena.
(10) Zapisnik potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.
(l l) Pisani radovi udenika prilaL.u se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

dlanak 115.
(1) Roditelj koji nije zadovoljan ocjenom izvladanjamoZe u roku od dva dana od zavr5etka nastavne
godine podnijeti zahtjev Uditeljskom vijedu radi preispitivanja ocjene.
(2) Odluka o ocjeni izvladanjaUditeljskog vije6aje konadna.

Predmetni i razredni ispit

dhnak 116.
(1) Udenici koji iz opravdanih razloga nisu mogli pohatlati nastavu i biti ocijenjeni iz jednog ili vi5e
predmeta upuduju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
(2) Opravdanost izostanaka utvrduje se u skladu s odredbama ovog Statuta koje propisuju
izostanke udenika.
(3) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a ako udenik zbog bolesti ili
drugog opravdanog razlogane pristupi predmetnom ili razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola
mu je duZna omogu6iti polaganje ispita nakon prestanka razlogazbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne
kasnije od 15. listopada kalendarske godine. Iznimno, u sludaju da udenik nije mogao pristupiti
predmetnom ili razrednom ispitu zbog iznimno te5ke bolesti, hospitalizacije ili drugih izrimno teSkih
okolnosti Skolaie duLnaudeniku omogu6iti polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine,
uz suglasnost ministra.
(4) Odluku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Uditeljsko vije6e.
(5) Ako udenik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetnog ili razrednog ispita
Uditeljsko vije6e donijet 6e novu odluku o polaganju u skladu s odredbama ovog dlanka.
(6) U sludaju polaganja razrednog ispita udenik ne moZe u jednom danu polagati vi5e od tri ispita.
(7) Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovaraju6i nadin primjenjuju se odredbe dlanka
I 14. ovog Statuta.

Dopunski nastavni rad 
iranak 117.

(l) Za udenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (I) iz najvi5e dva nastavna
predmeta, Stolaie duZna organiziratipomoi u udenju i nadokna<livanju znanja kroi dopunski nastavni
rad kojije udenik duLan pohadati.
(2) Dopunski nastavni rad iz stavka l. ovoga dlanka utvrcluje Uditeljsko vije6e po nastavnim
predmetima.
(3) Dopunski nastavni rad ne moLe trajati kraie od l0 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.
(4) Ako udenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari odekivane ishode uditelj mu zakljuduje



prolaznu ocjenu.
(5) S ocjenom ili potrebom upudivanja na
satu dopunskog nastavnog rada.
(6) Ako se udeniku od detvrtog do osmog razreda Skole
prolazna ocjena, upuiuje ga se na popravni ispit koji se
do 25. kolovoza teku6e Skolske godine.

Ponavljanje razreda

popravni ispit uditeljje duZan upoznati udenfka na zadnjem

nakon dopunskog nastavnog rilda ne zakljudi
odrLava krajem Skolske godirfe, a najkasnije

ilanak 118.
Udenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili vise nastar],nih predmeta,
upu6uju se na ponavljanje razreda.

Popravni ispit 
ihnak 11g.

(1) Uditeljsko vije6e 6ftertrrde termine odrLavanjapopravnih ispita i objavljuje ih na
stranicama i oglasnoj plodi Skole.
(2) Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tpku6e Skolske
godine.
(:) afo udenik zbog bolesti. ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispi

polaie popravni

npeZnim

):i I '1'" "";1"^, zuuts uursslr rrr ul'ugog opravoanog razloga ne pnsfupl popravnom ispilu u propisanim
rokovrma, Skola mu je duZna omogu6iti polaganje ispita nakon prett*tu razlogi lUog'Loj"g nf"pristupio ispitu, ali ne kasnijg od 15. listopada kalindaiske godine. Iznimno, u slu-dajul da udenik niie

-l--e ---J-O -'-J-

ft:lt:-l:ltq:,11n" kasnije * 15. listopada kaiendarske godine. Iznimno, u slulajul da ueenik nije

i:s,::$tjyqlrio?lf*"m ispitu zbosizrimno teske bolestl, hospitalizaci.;. iti Otugih i^i-"" i.Ji.il
oKohostl skola je duZna udeniku omogu6iti polaganje ispita i nakon 15. listopada kaleid4rske godine, uz
suglasnost ministra.

itanak 120.
(1) Popravni ispit udenik 

.polaLe 
pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.

(2) Povjerenstvo ima tri dlana:
- razrednik kao predsjednik povjerenstva,
- ispitivad - uditelj nastavnog predmeta iz kojega se polaZe popravni ispit,- glan Povjerenstva - uditelj istog ili srodnog nastavnog piedmeta iz kog se

ispit.
(3) Ocjena Povjerenstva je konadna.

ilanak 121.
Na polaganje popravnog ispita na odgovarajuii nadin se primjenjuju odredbe dlanka 1 14. ovog Statuta.

(lanakl22.
Udeniku koji uspjesno zavr5i dopunski nastavni rad odnosno poloZi popravni ispit, ocjen{ se upisuje u
svjedodZbu.

Nastava u ku6i odnosno u zdravstvenoj ustanovi

Clanak 123.
Za udenike koji zbog ve6ih motoridkih tesko6a ili kronidnih bolesti ne mogu pohailati rfastavu Skola

:::*,9::-i]elVlinistarstua, 
anaprijedlog lijednika Skolske medicine organiziranastavu u [uei;;"".zd16r,-+r'^n^: -,^3^-^--: ^l-- - v .izdravstvenoj ustanovi, ako se udenik nalazina duZem lijedenju.

oslobatlanje uienika od sudjerovanja u nastavnom predmetu iti aktivnosti

dlanak 124.(l) Udenik koji zbog.-zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj Skolskoj aktivnosti ilinastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegov-om zdravlju, moZe 
"se 

privrempno ili trajnoosloboditi od pohaclanja odredenog nastavnog preameta ili sudjelovanja u oire<tenifn nastavnim
sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti.



(2) Odluku o oslobaclanju udenika od pohactanja odredenog
odretlenim nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti donoii

nastavnog predmeta ili sudjelovanja u
Uditeljsko vijeie na prijedlog lijednika

primarne zdravstvene za5tite.
(3) Udeniku koji je osloboden pohadanja
umjesto ocjene upisuje da je oslobotlen.

Kategorizirani sporta5i

nastave odredenog nastavnog predmeta u jaynu ispravu se

dlanak 125.
(l) Udenici koji imaju status kategoriziranog sporta5a sukladno odredbama Zakonao sirortu, posebno
daroviti udenici u umjetnidkom podrudju kao i udenici koji se pripremaju za me<lunarqdna natjecanja
mogu zavr5iti Skolu pohatlanjem nu.iau" ili polaganjem ispiia u ur"-enu za polovinu duljem od
propisanog trajanj a upi sanog programa.
(2) Udenici koji imaju status kategoriziranog sporta5a poha<laju nastavu i zavriavaju osnovno i
srednjo5kolsko obrazovanje prema Pravilniku o nadinu pohadanja i zavr5etka obrazovaryasporta5a.
(3) Posebno daroviti udenici u umjetnidkom podrudju kao i udenici koji se pripremaju ?a medunarodna
natjecanja pohailaju nastavu prema odluci Uditeljskog vije6a, a mogu potagiti predrnetni i razredni ispit
na nadin propisan u dlanku I 14. ovog Statuta.

Pohvale i nagrade uienicima

dtanak 126.
Udenici koji se istidu u udenju i vladanju te postiZu iznimne rezultate u aktivnostima u Skoli i izvan
Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

(lanakl27.
(l ) Pohvale su:

- usmene pohvale,
- pisane pohvale - pohvalnice, povelje, priznanja, i sl.

(2) Nagrade su:
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znadaka, pokala i sl.,- knjige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografije i sl.,- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnidko stvaranje, glazbeni instrume4ti i sl.,- novdane nagrade.

(3) Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinadno, skupini ili razredu.

dhnak 128.
(l) Pohvale i nagrade mogu.predlagati udenici, uditelji, strudni suradnici, kolegijalna tijela Skole te
fizidke i pravne osobe izvan Skole.
(2) Usmenu pohvalu izrile razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vije6e, a nagr4du dodjeljuje
Uditeljsko vijede.
(3) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Predsjednik i zamjenik predsjednika razrednog odjela

ilanak 129.
( I ) Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsje{nika i
zamj enika predsj ednik a razredno g odj ela za teku6u Sko lsku godinu.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su udenici fkoji su dobili
najveii broj glasova nazodnih udenika.
(3) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi rpzrednik.
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dtanak 130.

:?i:tjgi:i,tl 
raztednog odjela predstavlja nzredniodjel, Stiti i promide interese uoe{r*a razrednog

l?|ff#ltJrltpredsjednikarazrednogodjela 
zamienjujepredsjednika u sludaju njegove 

{nnjedenosti ili

Vije6e uienika

dhnak 131.
(1) U Skoli se osniva Vrjeie uienika koje dine predstavnici udenika svakog razrednogodlela.

I3):;:*"'nik 
udenika zaYijele udenika biia se na satu runednika, a postupkoi trl";; rukovodi

Ovlasti Vijeda uienika

ilanak 132.
Vijeie udenika:

- promide interese udenika ipredlaLe mjere za poboljianje prava i interesa- daje sugestije za provedbu izletai ekskurzija,
- llspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgoj

Kuinog reda,

XI. RODITELJI I SKRBNICI

Prava i obveze roditelja odnosno skrbnika

Clanak 135.
(1) Roditelji udenika imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrZajima

dlanak 133.
(1) Roditelji odnosno skrbnici duZni su upisati dijete u Skolu, odgovorni su za udenikovo redovito
pohatlanje nastave i drugih oblika odgojno-obrarounog rada u koji jJudenik ukljuden. 

-_l

(2) Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke udenika piavodobno opravaati.
(3) Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavijesteni o udeniSkim postigrlu6ima.

dlanak 134.
(1) Radi 51o uspjeSnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola surarluje s ro{itefiima
prltem roditeljskih sastanaka i drugih oblika informiranja.

t?l t?i1,:!:i::'lT:t razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodista.
(J) skola usmeno ili pisano izvje56uje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i vhd]anju udenika
tijekom Skolske godine.
(a) Na kraju Skolske godine udenici dobivaju svjedodZbu o postignutom uspjehu.

djelatnosti i

nastavnlm
planom i programom rada i skolskim kurikulumbm koji su objavljeni na mreZnim Skole;
obveznim i izbornim nastavnim predmetima, medupredinetnim i/ili interdisciplinu*i.
modulima, izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima ikole te dati sus
^,,1:^l^-.^--:^ --Y, .1 -asudjelovanje udenika u svim navedenim sadrZajima osim u'nasiavnim predmetima koji
odgoj no-obrazovnog standarda.
(2) Za sudjelovanje udenika u izbornim i fakultativnim
programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je

predmetima, aktivnostima,
pribaviti pisanu suglasnost
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ilanak 136.
(l) Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoti tole se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa.
(2) Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu pretzimati u dogovoru sa Skolom.
(3) Roditelji odnosno skrbnici duZni su skrbiti i o pona5anju udenika izvan Skole.
(4) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za ufli.irrne boravka
u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s op6im propisima obveznog prava.

Xtr. VIJEEE RODITELJA

Ustroj Vije6a roditelja

elanak 137.
U St<oli se ustrojava Vije6e roditelja koje je sastavljeno je
razrednogodjela.

Izbor ilanova Vije6a roditelja

od predstavnika roditelja upenika svakog

dlanak 138.
(l) Roditelji udenika svakog razrednog odjela na podetku Skolske godine na roditelj$kom
razrednog odj ela izmedu sebe biraj u j ednog predstavnik a za y ije6e roditelj a.
(?\ Poqfirnlcnrn izhnro iz alqvlzq I n.rnco Xloal'o -'L^.'^,{- -^--^A^i^i(2) Postupkomizbora iz stavka 1. ovoga dlanka rukovode razrednici.

izabt'anos

sastanku

roditelja

dlanak 139.

lzbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vije6a roditelja

dhnak 141.
(1) Nakon Sto se utvrdi kandidat odnosno kandidati za predsjednika Vije6a rodite{a pristupa se
javnom glasanju. 

I

(2) Za predsjednika Vije6a roditelja izabranje roditelj koji je dobio najve6i broj gla$ova nazodnih
dlanova.
(3) Nakon Sto je izabran predsjednik Vije6a roditelja bira se zamjenik predsjednika Vijepa roditelja na
isti nadin.

Ovlasti Vijeda roditelja

tlanakl42.
Vijede roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Livot i rad Skole te:

(3) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vije6e roditelja s imenom
razrednici su duZni u roku od tri dana od dana izboradostaviti ravnatelju.

- daje mi5ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godi5njeg plana i programa rrfda Skole,- raspravlja o izvje5dima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godi5rfjeg plana
programa rada Skole,

- razmatraprituZbe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom,
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imenuje i razrje5uje jednog dlana Skolskog odbora izredaroditelja koji nije nik Skole,
glasuje o kandidatu zaravnateljaSkole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom
predlaZe mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,

raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgoj
djelatnosti i Ku6nog reda,

daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s organiziranj em izleta, ekskurzija, Sportsk
sadrZaja Skole,
daje miSljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i pobolj5anjem uvjeta rada Skoli,
daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti udenidkih zad te
sudjelovanjem udenika u njihovu radu,
daje mi5ljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem
pruZanj em odgovaraj ude pomoii.

Clanak 143.
(1) Ravnatelj Skole duLanje u najkradem mogu6em roku izvijestiti Vije6e roditelja o

X
od op6eg znadaja za Skolu.
(2) Ravnatelj Skole, Skolski odbor i osnivad duZni su u okviru svoje nadleZnosti
Vijeda roditelja i o tome ga izvijestiti.

Sjednice Vije6a roditelja

ti prijedloge

Clanak 144.
(1) Sjednice Vijeia roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik ijeda roditelja
odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vije6a roditelja privremeno sprijeden u oba ljanju poslova
predsjedavaju6eg.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Vijeda roditelja, a
saztati sjednicu ako to zatrali 1/3 dlanova tijela ili ravnatelj Skole.

dlanak 145.
(l) Sjednice Vijeda roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici nazoEnan
dlanova.

ik je obvezan

(2) Vije6e roditelja odluduje javnim glasanjem, osim ako je zakonskim odredbama
odredbama ovog Statuta odredeno drukdije.
(3) Odluke Vije6a roditelja pravovaljane su ako je zanjih glasala natpolovidna vedi
sjednici.
(4) O tijeku sjednice Vije6a roditelja vodi se zapisnik.
(5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, amoLe se i tonski snimati prema odluci Vije6a
(6) Zapisnik vodi dlan Vije6a roditelja kojeg odredi predsjednik.
(7) Zapisnik sa sjednice Vije6a roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u tajn
duvanje.
(8) Prema potrebi o zakljudcima donesenim na sjednici Vijeda roditelja mogu se izv
strudni suradnici putem oglasne plode Skole te roditelji i osnivad.

itelja.

XUI. SINDIKAT, RADNIEKO VIJECE I SKUP RADNIKA

Sindikat

Clanak 146.

i kulturnih

ve6ina svih

nosno

nazodnih na

Skole na

(l) U. temeljenje sindikata u SkoliSe slobodno.
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Radniiko vijede

ilanak 147.
(l) U SkoH radnici mogu utemeljiti radnidko vijede sukladno odredbama Zakona o
koji propisuje postupak provodenja izbora za radnidko vije6e.
(2) Ako u Skoli nije utemeljeno radnidko vije6e sindikalni povjerenik moZe preuzeti fu
vijeda o demu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.
(3) Ako u Skoli djeluje vi5e sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti
povjereniku, odnosno povjerenicima koji 6e imati prava i obveze radnidkog vijela, a
funkcije radnidkog vije6a duhri su oditovati se pisanim putem ravnatelju Skole.
(a) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji 6e sindikat preuzeti funkciju
provest 6e se izbori za radnidko vije6e u skladu s odredbamaZakona o radu te Pravilni
ovoga dlanka.

Skup radnika

(1) Skup radnika dine svi radnici Skole.
dtanak 148.

(2) Skup radnika dvaput godi5nje sazivaradnidko vijede uz prethodno savjetovanje s rav
(3) Ako radnidko vrje6e ne sazove skup radnika prema stavku l. ovoga dlanka, skup ra
sazvati ravnatelj Skole.
(a) Skup (zbor) radnika obvezno se saziva i u
dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj
sastavljena lista kandidata.

postupku imenovanja ravnatelja Skole u
je provedeno vrednovanje i rangi

(5) O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odluduje ve6inom glasova nazodnih
glasovanjemo osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog Statuta odredeno drukdj

XIV. JAVNOST RADA

itanak 149.
(l) Rad Skote i tijeh Skohjejavan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvje56ivanjem radnika, udenika Skole i roditelja,
- podno5enjem izvjeS6a ovla5tenim upravnim tijelima i osnivadu,
- podno5enjem financij skih izvje56a,
- priopdenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strudnih tijela,
- objavljivanjem opiih akata i uvjeta poslovanja.

(3) Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
(4) Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu nr
informacij am a i Zakona o za3titi osobnih podataka.

XV. POSLOVNA TAJNA

dhnak 150.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- osobni podaci u skladu s vaZeiim zakonskim odredbama,
- podaci o udenicima socijalno-moralne naravi,
- podaci utvrdeni u postupku zaitite dostojanstva radnika,
- podaci koji su kao poslovnatajnaodredeni zakonom i drugim propisima.

dlanak 151.
(l) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su duvati svi radnici S
na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveza dlvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
(3) Clanovi.Skolskog odbora duZni su duvati sve podatke koje su saznaliu obavljanju
Skolskog odbora.
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(4) Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom postul
(5) Svi radnici Skole te dlanovi Skolskog odbora i Vije6a roditelja potpisuju izjavu o
skladu s propisima kojima je propisano podrudje zastite osobnih podataka.

XVI. ZASTITA OKOLISA

ilanak 152.
(1) Radnici Skole trebaiu svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje i ranoj
stvorenih vrijednosti dovjekova okoli5a te spredavati i otklanjati Stetne posljedice
zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u
zdravlje ljudi.
(2) Zaitita dovjekova okoliSa razumijeva zajednidko djelovanje radnika Skole, udr
dijem podrudju Skola djeluje.
(3) Uditelji su duZni poudavati udenike o duvanju i zaltiti dovjekova okoli5a.

XV[. IMOVINA STOT,N I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Imovina Skole

dhnak 153.
(1) Imovinu Skole dine nekretnine, pokretnine, potraLivanjai novac.
(2) O imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici Skole. 

-

Clanak 154.
(l) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstvaiz drLavnog proraduna, prorad
odnosno Zupanije, roditelja udenika, stjecanjem vlastitih prihoda u skladu s propisima
(2) Sredstva za obavljanle djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
(3) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlaSten i odgovoran:

- zazakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje proradunski
- zaplaniranje i izvr5avanje dijela proraduna,
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proradunskog radunovodstva,
- ispunjavanja i drugih obvezau skladu s propisima.

Financijski plan, godi5nji i polugodi5nji obraiun

itanak 155.
(1) Financijski plan, godi5nji i polugodi5nji obradun financijskog plana za proteklu
Skolski odbor.
(2) Godi5nji i polugodi5nji obradun iz stavka l. ovoga dlanka te ostala
duZan pravodobno dostaviti nadleZnim tijelima.

dlanak 156.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava
razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i statutom.

XV[I. RAD KOLEGIJALNIII TIJELA

(1) Skokki odbor, Uditeljsko vije6e,
sjednicama koje se odrZavaju prema
rada Skole.

Clanak 157.
Razredno vije6e, Vije6e roditelja i druga tijela

potrebi i u skladu s propisima i godi5njim

p) Rad Skolskog odbora na sjednici ureduje se poslovnikom o radu Skolskog
kolegijalnih tijela Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
(3) Odredbe Poslovnika o radu kolegijalnih tijela odnose se i na rad radnih tijela i po
osnivaju prema odredbama ovoga Statuta.
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XIX. OPEI I POJEDINAENI
EVIDENCIJA

Op6i akti

ilanak 158.

(l) Opdi akti Skole :

- Statut
- Pravilnik
- Poslovnik
- Odluke kojima se na op6i nadin ureduju odnosi u Skoli.

(2) Pored statuta Skola ima ove op6e akte:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zaStiti na radu,
- Pravilnik o za5titi odpoLara,
- Pravilnik o radu Skolske knjiZnice,
- Ku6ni red,
- Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovnedjelatnosti,
- Pravilnik o provedbi postupkajednostavne nabave
- Pravilnik o za5titi i obradi arhivskog i regishaturnog gradiva
- Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

Pravilnik o ostvarivanju i kori5tenju nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
Pravilnik o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata zazapolljavanje,
drugi op6i akti sukladno zakonskim propisima.

Clanak 159.
(l) Opdi akti objavljuju se na oglasnoj plodi Skole.
(2) Opdi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi, fko pojedinim
op6im aktom nije odreden kra6i rok njegova stupanja na snagu.
(3) OpCi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije k{o dan podetka
primjene odreden neki kasniji dan.

dhnak 160.
(1) Opdi akti objavljuju se na mreZnim stranicama Skole.
(2) Inicijativu za dono5enje op6ih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki Blan Skolskog
odbora.

Pojedinaini akti

ilanak 161.
(l) Pojedinadne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama udenika
kolegijalna tijela i ravnatelj.
(2) Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvr5avaju se nakon
nije uvjetovano izvr5nosti odnosno pravomo6nosti akta,
odredenog roka.

Pedago5ka dokumentacija i evidencije

dono5enja, osim ako provopenje tih akata
nastupom odredene dinjenlce ili istekom

ilanak 162.
(l) Skola je obvezna voditi pedagoSku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno zpkonskim
odredbama i provedbenim propisima kojima se uretluje djelatnost osnovno5kolskog odgpja i
obrazovanja iskljudivo u elektronidkom obliku te u skladu s Pravilnikom o pedago3koj d]okumentaciji i
evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama.

i liadnika donose
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XX. NADZOR

Nadzor nad zakonitosti rada i op6ih akata

dlanak 163.
Nadzor nad zakonitosti rada i op6ih akata Skole obavlja upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove
obrazovanja u skladu sa zakonskim odredbama.

Inspekcijski nadzor

dhnak 164.
Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

Nadzor nad struinih radom

ilanak 165.
Nadzor nad strudnim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim propisima.

Financijski nadzor

ilanak 166.
Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo, osnivad i druge nadleZne
institucije i sluZbe u skladu sa zakonskim odredbama.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBB

tlanak16T.
(1) opdi akti Skole trebaju biti usklacleni s odredbama ovoq Statuta.
(2) Dq dono5enja opdih akata iz stavka 1. ovoga dlanka pri-mjenjuju se odredbe postojedih op6ih akata
koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

ilanak 168.
Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na nadin i u postupku po kojemje donesen.

dlanak 169.
(1) 9*i statut stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plodi Skole.

!21 
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Sfole od 4. veljade 2019. godine

(KLASA: 01 l-01/19-01/01; URBROI: 2r34t0r-14-2-1s-01\.
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Na ovaj Statut Osnivad je dao suglasnost dana 18. prosinca 2025. godine (KLASA:024-01125-0002/0247,
URBROJ: 2r8l / l-0r-25-00 [ 1).

Ovaj Statut objavljen je na qglasnoj plodi Skole dana
sijednja 2026. godine.

PREDSJEDNICA SKOLSTOd OOBORA:

&"utt'oa[' 
"

20. sijednja 2026. godne a stupio je ira snagu 21.

KLASA: U|-A3/26-01/I
URBROJ : 218 1323 4l -26=l
U Ka5tel Luk5i6u, 19. sljednja 2026. godine

$ou*rqd'o
1-'bsrnocF

Aa L,*-t
Diljana Vindi6, prof.
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